
 
 
 
 
 
 
 

  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม แลธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

กิจกรรม สงเสริมและสรางภาพลักษณที่ดีของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการตอตานการทุจริต 

หนวยงาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติ

นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึด

มั่นในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาต ิ

2. วัตถุประสงค  

 1. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ทั้งใน

ระดับ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็ง และมี

ประสิทธิภาพ 



3. เปาหมาย  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการดาํเนินงานอยางตอเน่ือง  
   

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 บุคลากรโรงเรียนอุบลรตันราชกัญญาราชวิทยาลยั นครปฐม จาํนวน  30 คน 
 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2567 

1. ประชาชนมวีัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซ่ือสัตยสจุรติ 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



 
6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

หนวย
นับ 

จํานวน ต.ค
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

กิจกรรม สงเสริมและสรางภาพลักษณ
ท่ีดีของสถานศึกษาในการตอตานการ
ทุจริต 

นักเรียน ชุมชนและผูปกครองมี
ความคิดเห็นเชิงบวกเกี่ยวกับ
ภาพลักษณของโรงเรียนในฐานะ
สถานศึกษาท่ีสงเสริมความโปรงใส
และความสุจริต 

รอย
ละ 

90 

2,000 

            กลุม
อํานวยการ 
และทุกกลุม

งาน 

กิจกรรมการไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

นโยบาย No Gift Policy ถูก
บูรณาการเขาไปเปนสวนหนึ่งของ
วัฒนธรรมองคกร และสะทอนให
เห็นผานพฤติกรรมของบุคลากรท่ี
ไมสนับสนุนหรือเกี่ยวของกับการ
รับของขวัญหรือของกํานัล 

รอย
ละ 

90             กลุม
อํานวยการ 
และทุกกลุม

งาน 

กิจกรรมวันตอตานคอรรัปชันสากล นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราช
วิทยาลัย นครปฐม ตระหนักถึง
ผลกระทบของการคอรรัปชันตอ
สังคม และมีทัศนคติท่ีดีตอการ
สงเสริมความซื่อสัตยสุจริต 

รอย
ละ 

90              

  



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ หนวย
นับ 

จํานวน ต.ค 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

กิจกรรมส่ือ
สรางสรรค 
ตอตานการ
ทุจริต 

นักเรียน ครู ผูปกครอง หรือบุคคลในชุมชนใหความ
สนใจและมีสวนรวมกับส่ือท่ีผลิต เชน การกดถูกใจ 
แชร หรือแสดงความคิดเห็นในส่ือออนไลน และ
สามารถเปล่ียนแปลงทัศนคติของผูรับชมใหเห็น
ความสําคัญของการตอตานการทุจริต และกระตุนให
พวกเขาเร่ิมปฏิบัติตามหลักความซื่อสัตยสุจริต 

รอย
ละ 

90              
กลุม

อํานวยการ 
และทุกกลุม

งาน 

กิจกรรมเฝา
ระวังและ
รายงานการ
ทุจริตใน
โรงเรียน 

นักเรียน ครู และผูปกครองมีการมีสวนรวมในการ
เฝาระวังและสนับสนุนระบบรายงาน โดยสะทอน
ผานการประเมินผลการทํางานรวมกันในเชิงบวก 

รอย
ละ 

90             
กลุม

อํานวยการ 
และทุกกลุม

งาน 

รวม 2,000              

 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนอุบลรัตนราชกญัญาราชวิทยาลัย นครปฐม 
 
9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2.โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที่เขมแข็ง
และเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีข้ึน 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสถานศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษาดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซตโครงการโรงเรียน
สุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
  



 
 

รายงานความกาวหนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ของโรงเรียนอุบลรตันราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. กิจกรรมยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ดําเนินกิจกรรมยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 

1. มอบหมายผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดย
จัดทําคําสั่งโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ที่ 279/2568 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสถานศึกษาออนไลน  
(Integrity and Transparency   Assessment Online: ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลงวันที่  2  กรกฎาคม 2568  (ไมใชงบประมาณ) 

 

 

 

 



 
 



 
 



 
 

 

 

 

 



 
 

2. ประชุมผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุบลรัต

นราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ตามคําสั่งโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม นครปฐม              

ที่ 279/2568 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานสถานศึกษาออนไลน  (Integrity and Transparency   Assessment Online: ITA Online) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่  2  กรกฎาคม 2568  (ไมใชงบประมาณ) 

 

 

                                                                                                                                                                                               

หมายเหตุ  

- การดําเนินการยังไมมกีิจกรรมทีใ่ชงบประมาณ (ไดรับจัดสรรงบประมาณ 2,000 บาท) 

- เปนการดําเนินการในระหวางเดือนตุลาคม 2567 – เดือนมิถุนายน 2568 

2. กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณที่ดีของสถานศึกษาในการตอตานการทุจริต (ไมใช
งบประมาณ) 
 โรงเรียนอุบลรัตนราชกญัญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณที่ดีของ
สถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
 1. ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบัิติหนาที่ (No Gift Policy) โดย
จัดทําประกาศสถานศึกษา เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัล      ทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 



 
 

Policy)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2567 ลงนามโดย นางสดุารัตน ชิณณะพงศ ผูอาํนวยการ
โรงเรียนอุบลรัตนราชกญัญาราชวิทยาลัย นครปฐม 

 
 
 2. ประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยจัดทาํประกาศโรงเรยีนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
นครปฐม เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษานครปฐม พ.ศ. 2562 

3. ติดตั้งแผนปายประชาสัมพันธ เพื่อปลุกจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมของบุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่เพื่อเปนการสงเสริมและสรางภาพลักษณที่ดีของ

สถานศึกษา 

  



 
 

  

4. บูรณาการกจิกรรมสถานศึกษาสุจรติ ประกอบดวยพิธีเคารพธงชาต ิ สวดมนตไหวพระกลาวปฏิญญาเขต

พื้นที่การศึกษาสจุรติ และแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริต ในระหวางการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาง ๆ อยาง

ตอเน่ือง 
 

   

 

   

 

 

 

 

 

 



 
 

5. จัดทาํแผนปายประชาสัมพันธ (Infographic) เผยแพรหนาเว็บไซตของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราช

วิทยาลัย นครปฐม เพื่อเปนการสงเสริมและสรางภาพลักษณทีด่ีของสถานศึกษา 

 
หมายเหตุ  

- ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวทิยาลัย นครปฐม มีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูที่ 85.35 

คะแนน อยูในระดับ A 

 



 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวทิยาลัย นครปฐมเขารับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูที่ 85.12 คะแนน อยูในระดับ ผาน 

 

 

ปญหา/อุปสรรค 
 การดําเนินการปองกันการทุจริตประจาํป 2568 ของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย ไมมีปญหา/
อุปสรรคในการดาํเนินการ ถึงแมจะมีขอจํากัดดานบุคลากรที่มีจาํนวนนอย แตทุกคนใหความรวมมือเปนอยางดี 
ขอเสนอแนะ 
 ไมมี 


