
 
 
 
 
 
 
 

  



 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเดน็เก่ียวของกับสินบน 
โรงเรียนอุบลรตันราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความเปนมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค
สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน  
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสงผลกระทบ
ทางลบในวงกวาง  
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให 
สวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไว
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
บูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 
 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ตระหนักและมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหโปรงใส 
ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ และมุงมั่นที่จะเสริมสรางและปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร 
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

เพ่ือเปนการปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญา-ราชวิทยาลัย นครปฐม  
จึงตองมีการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบนของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม รวมทั้งกําหนด
มาตรการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตเรียกรับสินบนขึ้น 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 

สินบน หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหแกบุคคล เพ่ือใหผูน้ันกระทําการหรือละเวนไมกระทํา
การตามที่ผูจายเงินสินบนตองการ 

คําศัพทที่สื่อถึงสินบน เชน เงินแปะเจี๊ยะ เงินใตโตะ สวย คาดําเนินการ คาอํานวยความสะดวก คานํ้ารอน
นํ้าชา คาหัวคิว เงินทอน 

ทั้งน้ี ในการประเมินความเสี่ยง พิจารณาจากภาระงาน 4 กระบวนการดังน้ี 
1. แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิดสิ่งที่มีประวัติอยูแลว เพ่ือไมใหเกิดซ้ําขึ้นอีก (Corrective) 
2. เฝาระวัง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงจะสอดสองต้ังแตแรก ต้ังขอบงช้ีเรื่องนาสงสัยและทําการลดระดับ

ความเสี่ยงน้ัน หรือใหขอมูลเบาะแสน้ัน ตอโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม (Detective) 
3. หลีกเลี่ยง ปองกัน พฤติกรรมที่นําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิด เสี่ยงตอการทุจริตโดยการปรับ 

Workflow ใหมไมเปดชองวางใหเกิดการทุจริตเขามาไดอีก (Preventive) 
4. ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น และปองกันปองปรามลวงหนาในประเด็นที่ไมคุนเคย ปจจัยเสี่ยง 

มาจากการประมาณการลวงหนา (Forecasting) 



 

การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติงานและสินบน เปนการวิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทําให 

1. การปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม เปนไป 
ในลักษณะที่ขาดความรับผิดชอบหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ 

2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด หรือผูปกครองนักเรียน และประชาชน
ขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรในโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม 

3. การปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมใหมากกวาประโยชนสวนตนและขาดการยึดมั่น  
ในหลักธรรมาภิบาล 

ในการคนหาความเสี่ยงทุจริตที่เก่ียวของกับสินบน ทั้งปญหาพฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน  
และคาดหมายวามีโอกาสสูงที่จะเกิดหรือมีประวัติอยูแลว รวมทั้งปจจัยเสี่ยงที่มาจากการประมาณการลวงหนา 
ในอนาคต ปญหาพฤติกรรม โดยโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดสํารวจความเสี่ยง  
และรวมกันพิจารณาประเด็นความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวของกับสินบนและโอกาสที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งกําหนดมาตรการ/
กิจกรรม/ แนวทางในการปองกันความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในประเด็นเก่ียวของ 
กับสินบนภายในโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 

โดยแบงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตที่เกี่ยวของกับประเด็นสินบน ออกเปน 2 ดาน ดังน้ี  
1. การจัดซื้อจดัจาง 
2. การบริหารงานบุคคล 
 

ขั้นตอนการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน  
พฤตกิารณความเสี่ยง ดงันี ้

1. ความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยูแลว ใสเครื่องหมาย ✓ ในชอง Know Factor 
2. ความเสี่ยงที่ไมเคยเกิดขึ้นหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวา 

มีโอกาสเกิดขึ้น ใสเครื่องหมาย ✓ อธิบาย พฤติการณความเสี่ยงใหละเอียดขัดเจนมากที่สุด โดย  

- ความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยูแลว ใสเครื่องหมาย ✓ ในชอง Know 
Factor  

- ความเสี่ยงที่ไมเคยเกิดขึ้นหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคต 

วามีโอกาสเกิดขึ้น ใสเครื่องหมาย ✓ ในชอง Unknown Factor 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ดาน 

✓ 1. การจัดซื้อจัดจาง 
ประเดน็ความเสี่ยง   : การจัดซื้ออุปกรณการเรียน 
เหตุการณความเสี่ยง : การเรียกรับสินบนเงินทอนจากผูขายอุปกรณการเรียน 
 
 



 

 
ตามตารางที่ 1 ประเมินความเสี่ยง 

ตารางที่ 1.1 ตารางระบุความเสียง (Know Factor และUnknown Factor) : ความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือ
คาดวาจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยูแลว 

ที ่ หนวยงาน 
โอกาส /ความเสี่ยงการทุจรติ 

(เรียกรบัสนิบน) 

ประเภทความเสี่ยง 
การทจุรติ 

Know 
Factor 

Unknown 
Factor 

1. โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราช
วิทยาลัย นครปฐม 

การเรียกรับสินบนเงินทอนจาก
ผูขายอุปกรณการเรียน 
 

 

✓ 

 

✓  2. การบริหารงานบคุคล 
ประเดน็ความเสี่ยง   : การคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
เหตุการณความเสี่ยง : การเรียกรับสินบนคาดําเนินการในขั้นตอนการคัดเลือกโดยทดสอบ  

ความเหมาะสมกับตําแหนง ดวยวิธีการสอบปฏิบัติและสัมภาษณ 
ตารางที่ 1.2 ตารางระบุความเสีย่ง (Know Factor และUnknown Factor) : ความเสี่ยงที่ไมเคยเกดิขึ้น 

หรือไมมีประวัติมากอน แตมคีวามเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิดขึ้น 

ที ่ หนวยงาน โอกาส /ความเสี่ยงการทุจรติ (เรยีกรบัสินบน) 

ประเภทความเสี่ยง 
การทจุรติ 

Know 
Factor 

Unknown 
Factor 

1. โรงเรียนอุบลรัตนราช
กัญญาราช วิทยาลั ย 
นครปฐม 

การเรียกรับสินบนคาดําเนินการในขั้นตอนการ 
คัดเลือกโดยทดสอบความเหมาะสมกับ ตําแหนง 
ดวยวิธีการสอบปฏิบัติและสัมภาษณ 
 

 

✓ 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 
โดยนําขอมูลจากตาราง 1 มาวิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแตละโอกาส/ความเสี่ยง

การทุจริต ออกตามระดับคะแนน โดยระบุสถานะของความเสี่ยง ดังน้ี 
สถานะสีเขียว     : ความเสี่ยงระดับตํ่า 
สถานะสีเหลือง    : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังใน   

 ระหวางปฏิบัติงานตามปกติ ควบคุมดูแลได 
สถานะสีสม       : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเกี่ยวของหลายคน หลาย หนวยงาน   

  ภายในองคกรมีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุมหรือไมมีอํานาจควบคุม   
  ขาม หนวยงานตามหนาที่ปกติ 

สถานะสีแดง      : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก คนที่ 



 

     ไมรูจัก ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง แยกตามระดับคะแนน 

ที ่
โอกาส/ความเสี่ยงการทจุรติ (เรียกรบัสินบน) 

 
เขียว เหลือง สม แดง 

1. การเรียกรับสินบนเงินทอนจากผูขายอุปกรณการเรียน 
 

 ✓   

2. การเรียกรับสินบนคาดําเนินการในขั้นตอนการคัดเลือก
โดยทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง ดวยวิธีการสอบ
ปฏิบัติและสัมภาษณ 
 

 ✓   

 

สถานะความเสี่ยงการทุจริต (เรียกรับสินบน) สามารถแยกไดเปน  
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ตํ่า ยังไมมีกระบวนงานใดมีความเสี่ยงระดับตํ่า 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง มี 2 กระบวนงานที่มีความเสี่ยงระดับปานกลาง ไดแก 

กระบวนงาน : การเรียกรับสินบนเงินทอนจากผูขายวัตถุดิบในการประกอบอาหาร ซึ่งสามารถใชความรอบคอบ 
ระมัดระวังในระหวางปฏิบัติงานตามปกติ ควบคุมดูแลได  
กระบวนงาน : การเรียกรับสินบนคาดําเนินการในขั้นตอนการคัดเลือกโดยทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  
ดวยวิธีการสอบปฏิบัติและสัมภาษณ ซึ่งสามารถใชกระบวนการที่โปรงใส และการตรวจสอบโดยณะกรรมการ  
จากภายในและภายนอกที่มีความเปนกลางเขามาชวยดูแลเพ่ือปองกันการทุจริต เชน การบันทึกการสัมภาษณ  
การใชระบบการคัดเลือกที่เปนมาตรฐาน และการทําใหกระบวนการมีความชัดเจนและตรวจสอบได 

สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง ไมมีกระบวนงานใดที่มีความเสี่ยงสูง  

สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก ไมมีกระบวนงานใดที่มีความเสี่ยงสูงมาก 

 
ขั้นตอนที่ 3 เมทริกซระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 

นําโอกาส / ความเสี่ยงการทุจริตที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูง จากตารางที่ 2 มาทําการหาคา 
ความเสี่ยงรวม เพ่ือจัดระดับความเสี่ยง ซึ่งไดจากระดับความจําเปนของการเฝาระวังที่มีคา 1 – 3 คูณดวยระดับ 
ความรุนแรงของผลกระทบ ที่มีคา 1 – 3 เชนกัน โดยมีเกณฑการใหคาดังน้ี 
ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง : 

ระดับ 3   หมายถึง    เปนขั้นตอนหลัก ของกระบวนการ และมคีวามเสี่ยงในการทุจริต สูง  
ระดับ 2    หมายถึง  เปนขั้นตอนหลัก ของกระบวนการ และมคีวามเสี่ยงในการทุจริต ที่ไมสงูมาก  
ระดับ 1   หมายถึง  เปนขั้นตอนรองของกระบวนการ 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ : 
ระดับ 3   หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/ทาง

การเงิน ในระดับที่รุนแรง 
ระดับ 2   หมายถึง  มีผลกระทบตอผูใชบริการ /ผูมีสวนไดสวนเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/ทาง 
    การเงิน ในระดับที่ไมรุนแรง 
ระดับ 1   หมายถึง  มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องคความรู  



 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต : มาจากระดับความจําเปนของการเฝาระวัง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
ระดับคะแนน 7 - 9    หมายถึง   มีความเสี่ยงสูง 
ระดับคะแนน 4 - 6  หมายถึง  มีความเสี่ยงปานกลาง 
ระดับคะแนน 1 - 3  หมายถึง  มีความเสี่ยงตํ่า 

การจัดการบริหารความเสี่ยง 
กรณีมีความเสี่ยงตํ่า   :   ตองเฝาระวัง กํากับ ติดตามอยางตอเน่ือง 
กรณีมีความเสี่ยงปานกลาง   :    เฝาระวัง กํากับ ติดตามอยางตอเน่ือง รวมทั้งตองดําเนินการจัดกิจกรรม 

หรือมีมาตรการเพ่ิมเติม 
กรณีมีความเสี่ยงสูง   :   เฝาระวัง กํากับ ติดตามอยางตอเน่ือง ดําเนินการจัดกิจกรรมหรือมีมาตรการ

เพ่ิมเติม รวมทั้งดําเนินการตามบทกําหนดโทษ ตามที่โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ประกาศ
มาตรการ 
 

ตารางที่ 3 SCORING ขอมูลที่ตองเฝาระวัง 

ที่ เหตุการณความเสี่ยงการทุจรติ 
ระดับความจําเปน 
ของการเฝาระวัง 
(3      2      1) 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

(3      2      1) 

คาความเสี่ยงรวม 
จําเปน X รุนแรง 

1. 
การเรียกรับสินบนเงินทอนจาก
ผูขายอุปกรณการเรียน 

2 2 4 

2. 

การเรียกรับสินบนคาดําเนินการ
ในขั้ นตอนการคัด เลือกโดย
ทดสอบความ เหมาะสม กับ
ตําแหนง ดวยวิธีการสอบปฏิบัติ
และสัมภาษณ 

2    3 6 

 

สรุปขอมูลเฝาระวัง : คาความเสี่ยงอยูในระดับปานกลาง จํานวน 2 กระบวนงาน ไดแก กระบวนงานการเรียกรับ

สินบนเงินทอนจากผูขายอุปกรณการเรียน (4 คะแนน) และกระบวนงานการเรียกรับสินบนคาดําเนินการใน

ขั้นตอนการคัดเลือกโดยทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง ดวยวิธีการสอบปฏิบัติและสัมภาษณ (6 คะแนน) 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 

นําคาความเสี่ยงรวม (จําเปน X รุนแรง) จากตาราง 3 มาทําการประเมินการควบคุมการทุจริตวามีระดับ

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการสอดสอง  

เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ แบงออกเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

ดี      : จัดการไดทันทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมี 

ผลเสีย ทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม 

พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญมีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานองคกร 

 แตยอมรับได มีความเขาใจ 

ออน  : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับ                

        มอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจตามตาราง 
 



 

เหตุการณความเสี่ยง 
คณุภาพ 

การจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยง 
ระดบัต่ํา 

คาความเสี่ยง 
ระดบัปานกลาง 

คาความเสี่ยง 
ระดบัสูง 

(กระบวนการ) 
ดี ตํ่า ตํ่า ตํ่า 

พอใช ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
ออน สูง สูง สูง 

นําคาความเสี่ยง (จําเปนXรุนแรง) จากตาราง 3 มาทําการประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

โดยการวิเคราะหจากคุณภาพการจัดการขององคกรกับความเสี่ยง เรื่องที่ทําการประเมิน เพ่ือประเมินความ 

เสี่ยงการทุจริต (เรียกรับสินบน) ที่มคีวามเสีย่งสูง เพ่ือนําไปบริหารจัดการความเสี่ยงตามความรุนแรงของ 

ความเสี่ยง ตามตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 
สรุปผลจากการประเมินความเสี่ยง โดยวิเคราะหจากคุณภาพการจัดการขององคกรกับความเสี่ยง พบวา 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนวัดหวยเจริญสุข           
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 

- เหตุการณความเสี่ยงอยูในระดับปานกลาง ไดแก การเรียกรับสินบนเงินทอนจากผูขายอุปกรณการเรียน 
ที่ตองนําไปบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเฝาระวัง กํากับ ติดตามอยางตอเน่ือง รวมทั้งตองดําเนินการจัดกิจกรรม
หรือมีมาตรการเพ่ิมเติม 

- เหตุการณความเสี่ยงอยูในระดับปานกลาง ไดแก การเรียกรับสินบนคาดําเนินการในขั้นตอนการ 
คัดเลือกโดยทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง ดวยวิธีการสอบปฏิบัติและสัมภาษณ ที่ตองนําไปบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในลักษณะ เฝาระวัง กํากับติดตามอยางตอเน่ือง รวมทั้งตองดําเนินการจัดกิจกรรมหรือมีมาตรการ
เพ่ิมเติมโดยสรุปการประเมินความเสี่ยง ไดตามตาราง 5 

เหตกุารณความเสี่ยง 
คณุภาพ  

การ
จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยง 
ระดับต่ํา 

คาความ
เสี่ยง 

ระดับปาน
กลาง 

คาความ
เสี่ยง 

ระดับสูง 

1. การเรียกรับสินบนเงินทอนจากผูขายอุปกรณ 
การเรียน 

ดี ตํ่า ตํ่า ตํ่า 

2. การเรียกรบัสินบนคาดําเนินการใน 
ขั้นตอนการคัดเลือกโดยทดสอบความเหมาะสมกับ
ตําแหนง ดวยวิธีการสอบปฏิบัติและสัมภาษณ 

ดี ตํ่า ตํ่า ตํ่า 



ตาราง 5 สรปุผลการประเมินความเสีย่งทจุริต การเรียกรบัสนิบน : 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

วิธีการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยงที่ เหลืออยู 
 

ระดบัความเสีย่ง 
 

โอกาส
เกดิ 

ความ
เสี่ยง 

 

ผลกระทบ 
ความเสี่ยง 

 

คาความ
เสี่ยงโอกาส
Xผลกระทบ 

 

ความหมาย 
 

ประเดน็ความเสี่ยง : 
การจัดซื้ออุปกรณการ
เรียนและหนังสือเรียน  
เหตุการณความเสี่ยง : 
การเรียกรับสินบนเงิน
ทอน จากผูขายวัตถุดิบ
ในการ ประกอบอาหาร 
 

1. แตงต้ังคณะกรรมการ รับผิดชอบ โครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
คณะกรรมการ ตรวจรับ 
2. ศึกษา ควบคุม กํากับ ดูแลให เจาหนาที ่
และบุคลากร ปฏิบัติตามคูมือ ดําเนินงาน
คัดเลือกหนังสือเรียนและอุปกรณการเรียน
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อยางเครงครัด 
3. ประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองแก 
เจาหนาที่ ขาราชการและบุคลากรที่ เกี่ยวของ
4. มีการตรวจรับอุปกรณการเรียนและหนังสือ
เรียนอยางเครงครัด 
5. สรุปรายงานโครงการ 
 

การจัดซื้ออุปกรณการเรียนและ
หนังสือเรียน รานเดิมที่ เคยซือ้ 
อาจเกิด ความเสี่ยงในการ จดัซื้อที่
ไมมีการ แขงขัน อาจทําให เกิด
การทุจริตเรียก รับเงินทอนหรือ
การ ต้ังราคาที่ไม เหมาะสมได 
ดังน้ัน การเลือก รานควรมีการ 
พิจารณาอยาง รอบคอบ โดยไม
ยึด ติดกับรานเดิมเพียงอยางเดียว 
ควรเปรียบเทียบราคารานอ่ืน และ
จัดซื้อรานที่เหมาะสม 
 

2 2 4 มีความเสี่ยง
ระดับปาน

กลาง 
เฝาระวัง 
กํากับ 
ติดตาม
อยาง 

ตอเน่ือง 
รวมทั้งตอง 
ดําเนินการ
จัดกิจกรรม

หรือมี 
มาตรการ
เพ่ิมเติม 

  



 

ตาราง 5 สรปุผลการประเมินความเสี่ยงทจุริต การเรียกรบัสนิบน : (ตอ) 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

วิธีการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยงที่ เหลืออยู 
 

ระดบัความเสีย่ง 
 

โอกาส
เกดิ 

ความ
เสี่ยง 

 

ผลกระทบ 
ความเสี่ยง 

 

คาความ
เสี่ยงโอกาส
Xผลกระทบ 

 

ความหมาย 
 

 6. จัดใหมีชองทางการรองเรียนการทุจริต ทาง
ชองทางออนไลน โดยแยกจากชอง ทางการ
รองเรียน เรื่องทั่วไป 
7. สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการ 
ปองกัน ปราบปรามการทุจรติ และประพฤติ 
มิชอบใหครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือรวมสรางแนวทางและมาตรการใน 
ดําเนินการสรางจิตสํานึกใหขาราชการครู 
และบุคลากรรงัเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

     

ประเดน็ความเสี่ยง : 
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
จางเปนลูกจางช่ัวคราว
ปฏิบัติงานธุรการ
โรงเรียน 
 

1. แตงต้ังคณะกรรมการในการสอบคัดเลือก
เจาหนาที่ธุรการ ทั้งขาราชการครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษา เปนคณะกรรมการ
คัดเลือก 
2. ประเมินการคัดเลือกตามเกณฑการประเมิน
อยางเครงครัด และสามารถตรวจสอบได 

การอาง ช่ือขาราชการครู  และ
บุคลากรภายในโรงเรียนที่รูจักกัน
ใน ชุมชน  เ พ่ื อ ให ดํ า เ นิ นก า ร
สนับสนุนในการสอบคัดเลือก
สงผลเสียตอความเ ช่ือมั่นและ
ความโปรงใสในการคัดเลือก อาจ
ทําใหเกิดความไมเสมอภาค 

2 3 6 มีความเสี่ยง
ระดับปาน
กลาง เฝา

ระวัง กํากับ 
ติดตาม
อยาง

ตอเน่ือง  
 



 

ตาราง 5 สรปุผลการประเมินความเสีย่งทจุริต การเรียกรบัสนิบน : (ตอ) 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

วิธีการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยงที่ เหลืออยู 
 

ระดบัความเสีย่ง 
 

โอกาส
เกดิ 

ความ
เสี่ยง 

 

ผลกระทบ 
ความเสี่ยง 

 

คาความ
เสี่ยงโอกาส
Xผลกระทบ 

 

ความหมาย 
 

เหตุการณความเสี่ยง : 
การเรียกรับสินบนคา
ดําเนินการในขั้นตอน
การคัดเลือกโดย
ทดสอบความเหมาะสม
กับตําแหนง ดวยวิธีการ
สอบปฏิบัติและ
สัมภาษณ 

3. ควบคุม กํากับ ใหคณะกรรมการปฏิบัติให
ถูกตองระเบียบ 
4. ช้ีแจงใหขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูทีเ่กี่ยวขอ ตระหนักรูในประมวล
กฎหมายอาญา ตามมาตรา 148 
บัญญัติวา“ผูใดเปนเจาพนักงาน ใชอํานาจใน
ตําแหนงโดยมิชอบ ขมขืนใจหรือจูงใจเพ่ือให
บุคคลใดมอบใหหรือหามาใหซึ่ง 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกตนเองหรือผูอ่ืน 
ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหาปถึงยี่สิบป หรอื
จําคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแตหน่ึงแสนบาทถึง
สี่แสนบาท หรอืประหารชีวิต” 
5. มีการประกาศการรับสมัคร การประกาศช่ือ
ผูมีสิทธ์ิสอบคัดเลือก และประกาศผลผูไดรบั
การคัดเลือก ใหทราบโดยทั่วกันทั้งชองทาง
ออนไลน และการติดประกาศใหทราบโดยทั่ว
กัน 

ในการคัดเลือกดังน้ันจําเปนตองมี
การตรวจสอบและควบคุมอยาง
เขมงวด เพ่ือปองกันการกระทําที่
ไ ม เหมาะสมและรั กษาความ
โปรงใสในกระบวนการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว
ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

   รวมทั้งตอง
ดําเนินการ
จัดกิจกรรม

หรือมี
มาตรการ
เพ่ิมเติม 



 

ตาราง 5 สรปุผลการประเมินความเสีย่งทจุริต การเรียกรบัสนิบน : (ตอ) 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

วิธีการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยงที่ เหลืออยู 
 

ระดบัความเสีย่ง 
 

โอกาส
เกดิ 

ความ
เสี่ยง 

 

ผลกระทบ 
ความเสี่ยง 

 

คาความ
เสี่ยงโอกาส
Xผลกระทบ 

 

ความหมาย 
 

 6. จัดใหมีชองทางการรองเรียนการทุจริตทาง
ชองทางออนไลน โดยแยกจากชองทางการ
รองเรียน เรื่องทั่วไป 

     

 

ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
พบวา เหตุการณที่มีความเสี่ยงจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ 5 อยูในระดับปานกลาง จึงจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความ

เสี่ยงการทุจริตการเรียกรับสินบน กํากับ ติดตามอยางตอเน่ือง รวมทั้งตองดําเนินการจัดกิจกรรมหรือมีมาตรการเพ่ิมเติม 
 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ตารางที่ 6 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 

ที ่ หนวยงาน 
เหตุการณความ
เสี่ยงการทุจรติ 

ระดบัความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง ผูรบัผดิชอบ 

1  โรงเรียนอุบลรัตน- 
ราชกัญญาราชวิทยาลัย  
นคปฐม 

การเรียกรับสินบน
เงินทอนจากผูขาย
ผู ขายอุปกรณการ
เรียน 

 ปานกลาง  
 

1. แตงต้ังคณะกรรมการ รับผิดชอบโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
คณะกรรมการตรวจรับ  
 

-ฝายบริหารงาน 
งบประมาณ 



 

ที ่ หนวยงาน 
เหตุการณความ
เสี่ยงการทุจรติ 

ระดบัความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง ผูรบัผดิชอบ 

    2. ศึกษา ควบคุม กํากับ ดูแลให เจาหนาที่ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
คูมือ ดําเนินงานโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพฐ. อยางเครงครัด  
3. ประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองแกเจาหนาที่ ขาราชการและ
บุคลากรที่เกี่ยวของ  
4. มีการตรวจรับอุปกรณการเรียนอยางเครงครัด  
5. สรุปรายงานโครงการ  
6. จัดใหมีชองทางการรองเรียนการทุจริตทางชองทางออนไลน โดยแยก
จากชองทางการรองเรียน เรื่องทั่วไป  
7. สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบใหครอบคลุมและทั่วถึงมากย่ิงขึ้น เพ่ือรวมสราง
แนวทางและมาตรการในดําเนินการสรางจิตสํานึกใหขาราชการครู 
ละบุคลากรรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ  

 

2  โรงเรียนอุบลรัตน- 
ราชกัญญาราชวิทยาลัย  
นคปฐม 

การเรียกรับสินบน
ค า ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น
ขั้นตอนการคัดเลือก
โดยทดสอบความ
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ตําแหนง ดวยวิธีการ
ส อ บ ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
สัมภาษณ  

 ปานกลาง  
 

1. แตงต้ังคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกเจาหนาที่ ธุรการ ทั้ง
ขาราชการครู และคณะกรรมการสถานศึกษา เปนคณะกรรมการ
คัดเลือก  
2. ประเมินการคัดเลือกตามเกณฑการประเมินอยางเครงครัด และ
สามารถตรวจสอบได  
3. ควบคุม กํากับ ใหคณะกรรมการปฏิบัติใหถูกตองระเบียบ  
4. ช้ีแจงใหขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของ
ตระหนักรูในประมวลกฎหมายอาญา ตามมาตรา 148 บัญญัติวา“ผูใด 

-ฝายบริหาร 
งานบุคคล 

  

ตารางที่ 6 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 



 

ที่ หนวยงาน 
เ ห ตุ ก า รณ ค ว า ม
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผูรบัผดิชอบ 

    

เปนเจาพนักงาน ใชอํานาจในตําแหนงโดยมิชอบ ขมขืนใจหรือจูงใจ
เพ่ือใหบุคคลใดมอบใหหรือหามาใหซึ่ง  
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกตนเองหรือผูอ่ืน ตองระวางโทษจําคุก
ต้ังแตหาปถึงย่ีสิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแตหน่ึงแสนบาทถึง
สี่แสนบาท หรือประหารชีวิต”  
5. มีการประกาศการรับสมัคร การประกาศช่ือผูมีสิทธ์ิสอบคัดเลือก และ
ประกาศผลผูไดรับการคัดเลือก ใหทราบโดยทั่วกันทั้งชองทางออนไลน 
และการติดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
6. จัดใหมีชองทางการรองเรียนการทุจริตทางชองทางออนไลน โดยแยก
จากชองทางการรองเรียน เรื่องทั่วไป 

 

 
ขั้นตอนที่ 6 การกาํกบัตดิตาม และผลการดําเนนิงาน 

ทั้งน้ีการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย  นครปฐม จัดใหมีเครื่องมือในการรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการ
เรียกรับสินบน และติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากร ตามแบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นสินบน ดังน้ี 

ผลการประเมนิความเสี่ยงการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย  นครปฐม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที่ 6 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง (ตอ) 



 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง 
ความเสี่ยงที่

เหลืออยู 

ระดบัความเสีย่ง  
วิธีการบรหิารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการดําเนนิการตามวิธกีารใน
การบรหิารจัดการความเสี่ยง โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดบัคา

ความเสี่ยง 
การจัดซื้ออุปกรณ
การเรียน 

การเรียกรับสินบน
เ งินทอนจากผู ขาย
อุปกรณการเรียน 

การจัดซื้ออุปกรณ
การเรียนรานเดิมที่
เ ค ยซื้ อ  อ าจ เ กิ ด
ความเสี่ยงในการ
จั ด ซื้ อ ที่ ไ ม มี ก า ร
แขงขัน อาจทําให
เกิดการทุจริตเรียก
รับเงินทอนหรือการ
ต้ั ง ร า ค า ที่ ไ ม
เหมาะสมได 
ดั ง น้ัน  การ เลื อก
ร า น ค ว ร มี ก า ร
พิ จ า ร ณ า อ ย า ง
รอบคอบ โดยไมยึด
ติดกับรานเดิมเพียง
อย า ง เ ดี ย ว  ค ว ร
เปรียบเทียบราคา
รานอ่ืน และจัดซื้อ
รานที่เหมาะสม 

2 2 4 1.แต ง ต้ั งคณะกรรมการ 
รั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร
สนับสนุนคาใชจายในการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ต้ั ง แ ต ร ะ ดั บ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และคณะกรรมการ
ตรวจรับ 
2. ศึกษา ควบคุม กํา กับ 
ดูแล ให  เ จ าหน าที่  และ
บุคลากร ปฏิบัติตามคูมือ 
ดํ า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
สนับสนุนคาใชจายในการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ต้ั ง แ ต ร ะ ดั บ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอยางเครงครัด 
3. ประชุมช้ีแจงแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกตองแกเจาหนาที่ 
ขาราชการและบุคลากรที่
เกี่ยวของ 
4. มีการตรวจรับวัตถุ ดิบ
เ พ่ื อ ใ ช ใ น ก า ร ป ร ะ กอ บ
อาหารอยางเครงครัด 
5. สรุปรายงานโครงการ 
6 .  จั ด ให มี ช อ งทางการ
ร อ ง เ รี ยนการทุ จริ ตทาง
ชองทางออนไลน โดยแยก
จากชองทางการรองเรียน 
เรื่องทั่วไป 

1. โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญา
ร า ช วิ ท ย าลั ย   น ค ร ปฐ ม ไ ด
ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ 
รับผิดชอบโครงการโครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน และ
คณะกรรมการตรวจรับ คําสั่งที่ 
049/2568 ล ง วั น ที่  18 
กุมภาพันธ 2568 
2. ดําเนินการตรวจรับอุปกรณ
ก า ร เ รี ย น อ ย า ง เ ค ร ง ค รั ด 
เปรียบเทียบราคา และคุณภาพ  
3. ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม คู มื อ 
ดําเนินงานโครงการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา
ต้ั ง แ ต ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล จ น จ บ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น อ ย า ง
เครงครัด 
 



 

ประเดน็ความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง 
ความเสี่ยงที่

เหลืออยู 

ระดบัความเสีย่ง  
วิธีการบรหิารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการดําเนนิการตามวิธกีารใน
การบรหิารจัดการความเสี่ยง โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดบัคา
ความเสี่ยง 

       7. สงเสริมการมีสวนรวมใน
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า รป อ ง กั น 
ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบใหครอบคลุม
และทั่วถึงมากย่ิงขึ้น เ พ่ือ
ร ว ม ส ร า ง แ น วท า ง แ ล ะ
มาตรการในดําเนินการสราง
จิตสํานึกใหขาราชการครู 
และบุคลากรรังเกียจการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

4. ดํ า เ นิ น ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร
สนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสรุป 
การดําเนินงานดังกลาวยังไมพบ
การเรียกรับสินบนเงินทอน 

การคัดเลือกบุคคล
เพ่ือจางเปนลูกจาง
ช่ัวคราวปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน 

การเรียกรับสินบนคา
ดําเนินการในขั้นตอน
การคัดเลือกโดย
ทดสอบความ
เหมาะสมกับตําแหนง 
ดวยวิธีการสอบ
ปฏิบัติและสัมภาษณ 

การอางช่ือ
ขาราชการครู และ
บุคลากรภายใน
โรงเรียนที่รูจักกัน
ในชุมชน เพ่ือให
ดําเนินการ
สนับสนุนในการ
สอบคัดเลือกสงผล
เสียตอความเช่ือมั่น
และความโปรงใส
ในการคัดเลือก 
อาจทําใหเกิดความ
ไมเสมอภาคในการ
คัดเลือก ดังน้ัน
จําเปนตองมีการ
ตรวจสอบและ
ควบคุมอยาง
เขมงวด  

2 3 6 1. แตงต้ังคณะกรรมการใน
การสอบคัดเลือกเจาหนาที่
ธุรการ ทั้งขาราชการครู 
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา เปน
คณะกรรมการคัดเลือก 
2. ประเมินการคัดเลือกตาม
เกณฑการประเมินอย าง
เค ร ง ค รั ด  และสามารถ
ตรวจสอบได 
3 .  ค ว บ คุ ม  กํ า กั บ  ใ ห
คณะกรรมการปฏิ บั ติ ให
ถูกตองระเบียบ4. ช้ีแจงให
ข า ราชการครู  บุคลากร
ทา งก า รศึ กษ า  และผู ที่
เ ก่ี ย วข อ ง  ตระห นักรู ใ น
ประมวลกฎหมายอาญา  

1. โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญา-
ราชวิทยาลัย  นครปฐมได
ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ
ในการสอบคัดเลือกเจาหนาที่
ธุรการ ทั้งขาราชการครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษา เปน
คณะกรรมการคัดเลือก ตามคําสั่ง
ที่ 451/2567 ลงวันที ่6 
พฤศจิกายน 2567 
2. ดําเนินประเมินการคัดเลือก
ตามเกณฑการประเมินอยาง
เครงครัด และสามารถตรวจสอบ
ได โดยคณะกรรมการที่ไดรบั
แตงต้ัง 



 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง 
ความเสี่ยงที่

เหลืออยู 

ระดบัความเสีย่ง วิธีการบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดําเนนิการตามวิธกีารใน
การบรหิารจัดการความเสี่ยง โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดบัคา

ความเสี่ยง 
  เพ่ือปองกันการ

กระทําที่ไม
เหมาะสมและรักษา
ความโปรงใสใน
กระบวนการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือ
จางเปนลูกจาง
ช่ัวคราวปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน 

   ตามมาตรา 148 บัญญัติวา
“ผู ใดเปนเจาพนักงานใช
อํานาจในตําแหนงโดยมิชอบ 
ขมขืนใจหรือจูงใจเพ่ือให
บุคคลใดมอบใหหรือหามา
ใ ห ซึ่ ง ท รั พ ย สิ น ห รื อ
ประโยชน อ่ืนใดแกตนเอง
หรือผู อ่ืน ตองระวางโทษ
จําคุกต้ังแตหาปถึง ย่ีสิบป 
หรือจําคุกตลอดชีวิต และ
ปรับต้ังแตหน่ึงแสนบาทถึงสี่
แสนบาท หรือประหารชีวิต” 
5. มีการประกาศการรับ
สมัคร การประกาศช่ือผูมี
สิ ท ธ์ิ สอบคั ด เ ลื อก  และ
ประก าศผลผู ไ ด รั บ ก า ร
คัดเลือก ใหทราบโดยทั่วกัน
ทั้งชองทางออนไลน และ
การติดประกาศใหทราบโดย
ทั่วกัน 
6 .  จั ด ให มี ช อ งทางการ
ร อ ง เ รี ยนการทุ จริ ตทาง
ชองทางออนไลน โดยแยก
จากชองทางการรองเรียน 
เรื่องทั่วไป 

3. ดําเนินการควบคุม กํากับ ให
คณะกรรมการปฏิบัติใหถูกตอง
ระเบียบ มีหลักฐานในการให
คะแนนตาม เกณฑ  สามารถ
ตรวจสอบได 
4. มีการประกาศการรับสมัคร 
การประกาศ ช่ือผู มี สิท ธ์ิสอบ
คัดเลือก และประกาศผลผูไดรับ
การคัดเลือก ใหทราบโดยทั่วกัน
ทั้งชองทางออนไลน และการติด
ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
โดยสรุป การดําเนินงานดังกลาว
ยังไมพบการเรียกรับสินบนคา
ดําเนินการ 

 
 



ภาพประกอบการดาํเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกหนังสือเรียนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายใน

การจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาจนจบกรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประกาศผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือก และประกาศผลการสอบคัดเลือก ผูปฏิบัติงานใหราชการ 

ตําแหนงธุรการโรงเรียน โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย  นครปฐม  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 



 

 

แตงต้ังคณะกรรมการการดําเนินการสอบคัดเลือก และประกาศผลการสอบคัดเลือกผูปฏิบัติงานใหราชการ 

ตําแหนงธุรการโรงเรียน โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย  นครปฐม  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
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