
 
 

 
 
 
 



ก 
 

 

คำนำ 
คู่มือการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม 

ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อ เสริมสร้างความเข้าใจแก่คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน ในการปฏิบัติ
หน้าที่การให้บริการและจัดการศึกษาแก่นักเรียน ประชาชนและผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย คู่มือฉบับนี้จัดทำให้
สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนตามแนวการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุ ่มบริหารงานบุคคลได้จัดกรอบงานให้ครอบคลุมกับภาระงาน (พันธกิจ) ที ่ปฏิบัติอยู ่เ ดิมให้
สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน ในการจัดการศึกษาและให้บริการทางการศึกษาปฏิรูปการศึกษาและระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งหวังว่า ภาระงานที่ปฏิบัติจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และวิสัยทัศน ์ที่กำหนดไว้ทุกประการ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล อย่างไรก็ตาม คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ได้บรรจุเนื้อหาสาระชอบข่ายงาน และได้จัดทำ
คำสั่งมอบหมายงานไว้ในระดับปฏิบัติเพื่อเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้ด้วย 

ขอบคุณผู ้บริหารสถานศึกษา คณะครูและผู ้มีส่วนร่วมในการจัดทำให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ       
และ ขอบคุณคณะทำงานกลุ ่มบริหารงานบุคคลทุกท่านที ่ได้ปฏิบัติหน้าที ่ร่วมกันกันอย่างมุ ่งมัน อุทิศ        
ทุม่เทอย่างดียิ่ง 

 
     

           โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม 
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม 

วิสัยทัศน์โรงเรียน 
“รักศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม  เป็นผู้นำการสร้างทักษะชีวิต  
ที่ใช้แหล่งจัดประสบการณ์ เทคโนโลยี เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต ตามวิถีความเป็นไทย บนพื้นฐาน        

หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง และพระดำร ิของท ูลกระหม ่อมหญ ิงอ ุบลร ัตนราชก ัญญา                          
สิริวัฒนาพรรณวดี” 

หลักฐานเชิงประจักษ์ คือ สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู ้และทักษะ จากแหล่ง
ประสบการณ์ต่างๆ ที่หลากหลายสร้างภาวะการณ์เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี ใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ตามวิถีความเป็น
ไทย ที่ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้เป็น
มาตรฐานสากล  
 

พันธกิจ   
พันธกิจ นักเรียนโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ได้รับการปลูกฝังในด้านต่อไปนี้ 

 ๑. แต่งกายสะอาด และถูกต้องตามระเบียบโรงเรียน 
 ๒. ยิ้ม ทักทาย ไหว้สวย รักศรัทธาในสถาบัน  

๓. สร้างภาวะความเป็นผู้นำการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และรับผิดชอบต่อสังคม 
๔. ปลูกฝังคุณธรรมและแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กระบวนการเรียนรู้ ทุกรายวิชาและ   
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕. สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาและวิถีความเป็นไทย 
๖. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น ให้ผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๗. นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายความเร็วมาออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้   

               เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
๘. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
๙.จัดและพัฒนาแหล่งจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสร้างและสืบค้นความรู้  

ให้เป็นสถานการณ์จำลอง ฝึกทักษะที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 

เป้าประสงค์  
 นักเรียน 

๑. นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามกฎระเบียบโรงเรียน และมีความรักศรัทธาในสถาบัน 
๒. นักเรียนมีภาวะความเป็นผู้นำ บำเพ็ญสาธารณประโยชน์และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 
๓. นักเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นและชุมชน 
๔. นักเรียนมองเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณ ีและวิถีความเป็นไทย 

 ครูผู้สอน 
1. ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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2. ครูพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีที่ใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการ 
 

 สถานศึกษา 
1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่ใช้แหล่งจัดประสบการณ์และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และ

ทักษะ แก่ผู้เรียน 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
3. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือให้ครู, นักเรียน ได้สืบค้นและสร้างองค์ความรู้  
4. สถานศึกษาใช้สารสนเทศเชิงคุณภาพในการบริหารจัดการ 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

  “เป็นคนเก่ง  คนดี  มีคุณธรรม  นำวิถีไทย” 
หลักฐานเชิงประจักษ์คือ นักเรียนทุกคนผ่านการประเมินทางวิชาการตามมาตรฐานระดับชั้น

การศึกษา  มีคุณธรรม จริยธรรม โดยน้อมนำแนวทางงานพระราชกรณียกิจของทูลกระหม่อมหญิง             
อุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี  มาเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตมีความสามัคคี จงรักภักดี          
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ สถานศึกษาได้กำหนดกรอบของอัตลักษณ์ “เป็นคนเก่ง คนดี มี
คุณธรรม นำวิถีไทย” ไว้ดังนี้ 

เป็นคนเก่ง 
คนเก่ง หมายถึง คนที่มีความสามารถสูงในการดำเนินชีวิต โดยมีความสามารถในด้านใด  ด้านหนึ่ง     

หรือรอบด้าน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เช ่น ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ความสามารถ    ทางคณิตศาสตร์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถด้านภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีภาวะ
ผู้นำ รู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ เป็นต้น เป็นคนทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ทันเทคโนโลยี มีความเป็น
ไทย สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และทำประโยชน์ให้เกิดแก่ตน  

มีหลักปฏิบัติดังนี้ 
ข้อ ๑ มีความสามารถในการดำเนินชีวิต 
ข้อ ๒ เป็นผู้คิดเป็น ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น 
ข้อ ๓ มีความสามารถและศักยภาพทางด้านวิชาการ 

เป็นคนดี 
คนดี หมายถึง คนที่ดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะ          

ที่พึงประสงค์ทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มีวินัย มีความเอื้อเฟื้อเกื้อกูล มีเหตุผล รู้หน้าที่ 
ซื่อสัตย์ พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้อื่น มีความ
เสียสละ รักษาส่งแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสันติสุข  

มีหลักปฏิบัติดังนี้ 
ข้อ ๑  มีความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ข้อ ๒  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก 
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มีคุณธรรม 
มีคุณธรรม หมายถึง  ความดีงามในจิตใจที่ทำให้บุคคลประพฤติดี ผู้มีคุณธรรมเป็นผู้มีความเคยชิน        

ในการประพฤติดีด้วยความรู้สึกในทางดีงาม คุณธรรมเป็นสิ่งที่ตรงกันข้ามกับกิเลสซึ่งเป็นความไม่ดี ในจิตใจ      
ผู้มีคุณธรรมจึงเป็นผู้ที่ไม่มาก ด้วยกิเลสซึ่งจะได้รับการยกย่องว่าเป็นคนดี 

มีหลักปฏิบัติดังนี้ 
ข้อ ๑  เป็นผู้ประพฤติดี 
ข้อ ๒  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

นำวิถีไทย   
 วิถีไทย หมายถึง  แนวทางความเป็นไทย มีความหมายโดยนัยคือ การดำรงชีวิตของผู้คนในสังคมไทย 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศบนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย ที ่ปรับเปลี ่ยนได้อย่างเหมาะสมกับสภาพการณ์
เปลี่ยนแปลงในแต่ช่วงสมัยมีหลักปฏิบัติดังนี้ มีการดำรงชีวิตบนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย สรุปได้ว่ า “เป็นคนเก่ง 
คนดี มีคุณธรรม นำวิถีไทย”  คือ การจัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีความสามารถในการดำเนินชีวิต      
เป็นผู้คิดเป็น ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น  มีความสามารถและศักยภาพทางด้านวิชาการ  มีความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เป็นผู้ประพฤติดี  
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม   มีการดำรงชีวิตบนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา    

“เป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ   ที่มุ่งเน้นผู้นำการสร้างทักษะชีวิต” หลักฐานเชิงประจักษ์ คือ     
การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น หมายถึง ความรู้  ความถนัดความสามารถรู้จุดเด่นจุดด้อย      
ของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและ
ผู้อื่น มีเป้าหมายชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อสังคมสถานศึกษาได้กำหนดกรอบของเอกลักษณ์ “เป็นโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติ   ที่มุ่งเน้นผู้นำการสร้างทักษะชีวิต”  ไว้ดังนี้ 

“เป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ที่มุ่งเน้นผู้นำการสร้างทักษะชีวิต”หมายถึง เป็นโรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะ
ข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผล
และข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา  สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจในการแก้ปัญหาในสถานการณ์    
ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4 
 

 

 

 



5 
 

 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 

เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ 
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ 
พัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่มีความ 
รับผิดชอบให้เกิดผล สำเร็จตามการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ 
วินัยจรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับ  การยกย่องเชิดชู
เกียรติมีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
ขอบข่ายด้านการบริหารงานบุคคล 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การเลื่อนเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานผลการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
14. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19. การสนับสนุนส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. การวางแผนอัตรากำลัง 

การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
1. รวบรวมและรายงานข้อมูล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
- จำนวนข้าราชการจำแนกตามสาขา 
- จำนวนครูอัตราจ้าง 
- จำนวนพนักงานราชการ 
- จำนวนลูกจ้างประจำ 
- จำนวนลูกจ้างชั่วคราว 

2. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการอัตรากำลังของสถานศึกษา 
3. จัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา 
4. เสนอแผนอัตรากำลังขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. นำเสนอแผนอัตรากำลังต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. นำอัตรากำลังสู่การปฏิบัติ 
7. กำกับติดตามและประเมินการดำเนินงานตามแผนอัตรากำลัง 
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
1. กำหนดตำแหน่ง หรือเสนอขอกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงาน ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาต่อสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

2. ปรับปรุงและเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ภาระหน้าที่ที่การเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา 

*รวบรวมแฟ้มประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. รวบรวมข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- จำนวนข้าราชการจำแนกตามสาขา 
- จำนวนครูอัตราจ้างและจำนวนพนักงานราชการ 
- จำนวนลูกจ้างประจำและจำนวนลูกจ้างชั่วคราว 
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2. รวบรวมข้อมูล จำนวนนักเรียนและการจัดชั้นเรียน 
3. คำนวณอัตรากำลังครู ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
4. เสนอความต้องการ จำนวนและอัตราตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โดยจำแนกสาขา ตามเกณฑ์ที่ก.ค.ศ.กำหนดต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
*รวบรวมจำนวนชั้นเรียนและนักเรียน เพื่อจัดทำสถิตินักเรียน 

3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
การสรรหาบุคคลเข้ารับการบรรจุเพื่อเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
2. ดำเนินการสรรหา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่เห็นชอบหรือมอบหมาย 
การสรรหาพนักงานราชการ 
1. เสนอความต้องการพนักงานราชการต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สังกัด 
2. ดำเนินการสรรหาเพื่อแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่

เห็นชอบหรือมอบหมาย 
การสรรหาลูกจ้างประจำ 
1. เสนอความต้องการลูกจ้างประจำ กรณีมีอัตราว่างต่อสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษานครปฐม 
2. ดำเนินการสรรหาโดยการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งบุคคล เข้าเป็นลูกจ้างประจำกรณี

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นชอบหรือมอบหมาย 
3. การดำเนินการสอบคัดเลือก ยึดหลักเกณฑ์ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
การสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว 
1. ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวกรณีได้รับการจัดสรรจาก

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
2. การดำเนินการสรรหา อาจทำได้โดยการสรรหา การสอบคัดเลือกแล้วแต่ความเหมาะสม 
3. การดำเนินการ ให้ยึดหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล 

ลูกจ้างชั่วคราว ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
1. ผู้ขอกลับเข้ารับราชการยื่นคำร้องขอกลับเข้ารับการต่อสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาเสนอคำร้องขอกลับเข้ารับราชการไปยังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษานครปฐม เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ 
3. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
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*ประกาศ สรรหา คัดเลือก ออกข้อสอบ เพ่ือทดแทนตำแหน่งที่ว่าง 

4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอความประสงค์และเหตุผลความจำเป็นใน

การขอเปลี่ยนตำแหน่ง กรณีสมัครใจเพื่อประโยชน์ของทางราชการและกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาเสนอคำขอและความเห็นต ่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่ส ังกัด              
เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ผู ้บริหารสถานศึกษา เสนอความประสงค์และเหตุผล ความจำเป็นในการขอย้ายต่อ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีสังกัด เพ่ือดำเนินการต่อไป 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
1. สถานศึกษาแจ้งหลักเกณฑ์วิธีการขอย้ายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก

คนในสังกัดทราบ 
2. สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้าย จัดทำรายชื่อ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาประสงค์จะขอย้ายและตรวจสอบคุณสมบัติ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 
4. พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายมา

ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
4.1 ในกรณีที่ไม่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและทางการ 
4.2 ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ.ให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหาร

สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสงค์ขอย้ายทราบ 
5. สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แล้วแต่กรณีตาม

อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การย้ายต่างสายงาน 
ดำเนินการตาม มาตรา 57 และที่ ศธ 0206.3/ว16 ลงวันที่ 19 ต.ค. 2548 โรงเรียน

รวบรวมคำขอเสนอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่อนุมัติให้สถานศึกษาดำเนินการแต่งตั้ง
ตามมาตรา 53 

การโอน มาตรา 58 วรรคแรก 
ดำเนินการตามมาตรา 58 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ.0206.2/ว19 ลงวันที่ 4 

พ.ย. 2548 
1. ผู้ประสงค์ขอโอนยื่นคำร้องขอโอนไปยังสถานศึกษาท่ีจะรับโอน 
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2. สถานศึกษาที่จะรับโอนทำความตกลงกับสถานศึกษาต้นสังกัด 
3. สถานศึกษาที่รับโอนเสนอเรื่องไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอเรื่องเข้า อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาแจ้งมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษาให้สถานศึกษา              

ที่รับโอนทราบ 
6. สถานศึกษาออกคำสั่งรับโอน และสถานศึกษาต้นสังกัดออกคำสั่งพ้นจากหน้าที่ 
การโอนมาตรา 58 วรรคสอง 
1. ผู้ประสงค์ขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษายื่นคำขอโอนพร้อมเอกสารหลักฐานต่อหน่วยงาน การศึกษาที่เรียกตัวมาบรรจุและแต่งตั้ง 
2. ให้หน่วยงานการศึกษา ตรวจสอบเอกสารหลักฐานโอน เมื่อเห็นว่าถูกต้องให้เสนอผู้มี

อำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาสั ่งบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่รับโอน และแจ้งส่วนราชการ            
หรือ หน่วยงานต้นสังกัดเดิม ให้พ้นจากตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 

3. เมื่อดำเนินการแล้ว ให้สำเนาคำสั่งจำนวน 1 ชุด ให้สำนักงานก.ค.ศ.ภายใน 7 วัน นับแต่
วันออกคำสั่ง 

* แจ้งให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ประสงค์ย้ายแจ้งความประสงค์ เพื่อขอมติความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาการย้าย 

5. การเลื่อนเงินเดือน 
การเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติ 
1. สถานศึกษาประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดี

ความชอบให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
2. ผู ้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนในฐานะ

ผู้บังคับบัญชา 
3. ผู้อำนวยการสถานศึกษา รวบรวมข้อมูลพร้อมเสนอความเห็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้

คณะกรรมการตาม ข้อ 2 พิจารณา 
4. ผู้อำนวยการสถานศึกษา เสนอผลการพิจารณาเลื ่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อน าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาให้ความ
เห็นชอบ 

5. ผู้อำนวยการสถานศึกษา สั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ฐานะผู้มีอำนาจสั่ง บรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 

6. สถานศึกษา แจ้งคำสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนพร้อมระบุเหตุผลที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ ตามมาตรา 53 
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7. สถานศึกษา จัดส่งคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัดที่ออกคำสั่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกำหนด เพื่อจัดเก็บข้อมูลลงทะเบียน
ประวัติและเบิกจ่ายเงินเดือนต่อไป 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ 
1.กรณีมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติ

หน้าที่ ราชการให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐานพร้อมเสนอความเห็น
และรายงาน ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2.ดำเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู ้ถึงแก่กรรม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายกำหนดตามความเหมาะสม 

การเลื่อนขั้นค่าจ้างและการเพิ่มค่าจ้าง 
1. ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัต ิงานของลูกจ้างประจำ ในฐานะ

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
2. ดำเนินการแต่งตั ้งคำสั ่งคณะกรรมการการพิจารณาการเลื่อนขั ้นเงินเดือน ประกาศ

หลักเกณฑ์การประเมินพิจารณาความดีความชอบ และดำเนินการตามลำดับขั้นตอนต่อไป 

6. การลาทุกประเภท 
การลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. กรณีอำนาจอนุญาตการลาอยู่ในอำนาจของผู้อำนวยการโรงเรียน 
1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
1.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนพิจารณาอนุญาตการลาให้เป็นไปตามระเบียบ     
ที่กำหนด 
1.3 ควบคุมสถิติข้อมูลการลาและสรุปงบหน้า ลารายงานต่อสำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. กรณีอำนาจอนุญาตการลา เกินอำนาจของผู้อำนวยการโรงเรียน 
2.1 ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
2.2 สถานศึกษาตรวจสอบใบลาและเอกสารประกอบการพิจารณาให้
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
2.3 เสนอเรื่องไปให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือดำเนินการต่อไป 

การลาของลูกจ้างประจำ 
1. กรณีอำนาจอนุญาตการลาอยู่ในอำนาจของผู้อำนวยการโรงเรียน 

1.1 ลูกจ้างประจ าส่งต่อใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
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1.2 ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนพิจารณาอน ุญาตการลาให้ เป ็นไปตาม       
ระเบียบที่กำหนด 
1.3 ควบคุมสถิติข้อมูลการลา 

2. กรณีอำนาจอนุญาตการลา เกินอำนาจของผู้อำนวยการโรงเรียน 
2.1 ลูกจ้างประจ าส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
2.2 สถานศึกษาตรวจสอบใบลาและเอกสารประกอบการพิจารณาให้
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

2.3 เสนอเรื่องไปให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือดำเนินการต่อไป 
การลาของลูกจ้างช่ัวคราว 

1. ลูกจ้างชั่วคราวส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
2. ผู้อำนวยการโรงเรียนพิจารณาอนุญาตการลาให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
3. ควบคุมสถิติข้อมูลการลาตามสิทธิการลาของลูกจ้างชั่วคราว 

3.1 กรณีเริ ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกลูกจ้างชั ่วคราวมีสิทธิการลาป่วย        
โดยได้รับค่าจ่างอัตราปกต ิ1 ปี ไม่เกิน 8 วันทำการเว้นแต่ในกรณีที่ระยะเวลาปฏิบัติงานในปีแรก ไม่อยู่ในค่าย
ได้รับสิทธิดังกล่าวในปีถัดไป ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่องมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตรา
ปกติระหว่างลาปี 1 ไม่เกิน 15 ทำการให้นำกฎหมายว่าด้วยการส่งเคราะห์ ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือ
การเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในส่วนที่เกี่ยวกับการลาใช้บังคับบัญชากับลูกจ้างโดยอนุโลม 

3.2 กรณีลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่องจากการ    
คลอดบุตรปีหนึ่งไม่เกิน 90 วัน โดยมีสิทธิรับค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกิน 45 วัน แล้วแต่กรณีที่
เริ่มเข้าปฏิบัติงานปีแรกไม่ครบ 7 เดือนไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว 

การลาของพนักงานราชการ 
1. พนักงานราชการส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
2. ผู้อำนวยการโรงเรียนพิจารณาอนุญาตการลาให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
3. ควบคุมสถิตข้อมูลการลา 

การลาศึกษาต่อ 
1. ข้าราชการครูผู้ประสงค์จะลาศึกษาต่อจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 
2. สถานศึกษาเสนอขออนุญาตกับให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาที่

ประสงค์จะไปสมัครสอบ เลือกเพื่อศึกษาต่อไปยังส านักงานเขตการศึกษาเพื่ออนุญาตให้ข้าราชการครู       
และบุคลากรทางศึกษาไปสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อ 

3. สถานศึกษาเสนอขออนุญาตให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับอนุญาตไปสมัครสอบ คัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อ ซึ่งสอบคัดเลือกได้ไปศึกษาต่อตามความประสงค์ 

หมายเหตุ 
*การลาทุกกรณีให้แจ้งที่ผู้อำนวยการ 
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*กรณีลากิจต้องส่งใบลาก่อน 1-2 วัน  
*กรณีครูและบุคลากรทางการศึกษาไปราชการ ให้ระบุเรื ่องและสถานที่ที ่เข้ารับ    

การอบรมด้วย  

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. สถานศึกษาจัดทำมาตรฐาน/ภาระงานขั ้นต ่ำของข้าราชการคร ูและบุคคลากร             
ทางการศึกษา 

2. สถานศึกษาก าหนดเกณฑ์ / วิธีการประเมินผลงานโดยให้พิจารณาทั้งคุณสมบัติและ
คุณลักษณะของบุคคลให้สอดคล้องตามลักษณะงาน 

3. แจ้งบุคลากรเพ่ือเตรียมพร้อมรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
4. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินระดับดีเด่น 

หมายเหตุ 
* ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนส่งผลการปฏิบัติงาน 

8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

1. ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงและความ
ยุติธรรมโดยไม่ชักช้า เมื ่อมีกรณีอันมีมูลที ่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

2. ผู้บังคับบัญชาสั่งยุติเรื ่องในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่าไม่ได้กระผิดวินัย   
หรือสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ตามที่คณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่ามีความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรง 
หรือเห็นว่ามีความผิดเกินอำนาจของผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รายงานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ดำเนินการต่อไป 

3. รายงานการดำเนินงานทางวินัยไม่ร้ายแรงไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 

1. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 แต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมีมูลว่า ข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

2. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 เสนอผลการพิจารณาให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาลงโทษ 
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3. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา 

9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

1. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้ง ตามมาตรา 53 ส่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
กรณีครูผู ้ช ่วย ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ที ่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง             
จนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดทางอาญา (เว้นแต่กระทำผิด
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ) 

2. รายงานการสั่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อนไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

การรายงานผลการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
1. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการทางวินัย 
2. คณะกรรมการดำเนินการตามขั้นตอนหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดและสรุปผลการ

ดำเนินการเสนอต่อ ผู้บังคับบัญชา/ผู้สั่งแต่งตั้ง 
3. ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการในอำนาจตามที่กฎหมายกำหนด 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา รายงานผลการดำเนินการต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

10. การรายงานผลการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
การรายงานผลการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

1. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการทางวินัย 
2. คณะกรรมการดำเนินการตามขั้นตอนหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด และสรุปผลการ

ดำเนินการเสนอต่อ ผู้บังคับบัญชา/ผู้สั่งแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี 
3. ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการในอำนาจที่กฎหมายกำหนด 
4. ผู้บริหารสถานศึกษารายงานผลการดำเนินการต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์การอุทธรณ์ 

1.ผู ้บริหารสถานศึกษารับเรื ่องอุทธรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ในสถานศึกษาแล้วเสนอไปยังผู้มีอำนาจตามกฎหมาย ในกรณีที่อุทธรณ์ยื่นเรื่องผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 

2. ผู้บริหารสถานศึกษารับเรื่องอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแล้วเสนอไปยังผู้มีอำนาจ 
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2.1 กรณีการอุทธรณ์ความผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษายื่นเรื่องขออุทธรณ์ต่อ อ.ก.ศ.จ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ได้รับคำสั่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ศ.จ.กำหนด 
2.2 กรณีอุทธรณ์ความผิดวินัยร้ายแรงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยื่นเรื ่องของอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั ่งตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดการร้องทุกข์ 

 หมายเหตุ 
1. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกสั่งให้ออกจากราชการให้ร้องทุกข์ต่อ 

ก.ศ.จ. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง 
2. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับข้อง

ในเรื่องมาจากการกระทำของผู้บังคับบัญชาหรือการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ให้ร้องทุกข์ต่อ     
อ.ก.ศ.จ. เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณีภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง 

12. การออกจากราชการ 
1. ผู้ประสงค์ลาออกจากราชการยื่นหนังสือของลาออกจากราชการต่อผู้บังคับบัญชาโดยยื่นล่วงหน้า

ก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน 
2. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครู ครูผู้ช่วย   

และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
การประสงค์ของลาออกของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1. ผู้ประสงค์ลาออกจากราชการยื่นหนังสือของลาออกจากราชการต่อผู้บังคับบัญชา 
2. ผู ้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาอนุญาตลาออกจากราชการของครูผู ้ช ่วย ครู           

และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
การให้ออกจากราชการกรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทดลองปฏิบัติหนา้ที่
ราชการหรือเข้ารับการพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่
กำหนดไว้ในมาตรฐานตำแหน่ง 

3. ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มออกจากราชการ 

4. รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
การให้ออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไป 

1. สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
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2. ผู ้บ ังคับบัญชาสั ่งให ้ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ             
หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

3. รายงานการสั่งให้ออกจากราชการไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การให้ออกจากราชการอันเนื่องมาจาก การเจ็บป่วย 

1. สถานศึกษาตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการอันเนื่องมาจากการเจ็บป่วย 
2. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 53 สั่งให้ออกจากราชการเมื่อเห็นว่าไม่สามารถปฏิบัติ

ราชการได้ 
กรณีไปปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ 

1. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งตามมาตรา 53 สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ที่สมัครใจจะปฏิบัติราชการตามความประสงค์ของทางราชการออกจากราชการ 

2.รายงานการสั่งให้ออกจากราชการไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กรณีสั่งให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป 

1. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
30 (1) (4) (5) (7) (8) หรือ (9) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
พ.ศ. 2547 

2. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งตามมาตรา 53 สั่งให้ผู ้ขาดคุณสมบัติ ตามข้อ 1 ออกจาก
ราชการ 

3. รายงานการสั่งให้ออกจากราชการไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กรณีมีเหตุสงสัยว่าเป็นผู้ไม่เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์     

เป็นประมุข 
1. ผู้บังคับบัญชาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่าครูผู้ช่วย ครู   

และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนผู้ใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไป 
2. ผู้บังคับบัญชาเสนอผลการสอบสวนต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. เมื่อ อ.ก.ศ.จ.เขตพื้นที่การศึกษามีมติเห็นว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตร  30 (3)   

ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งตามมาตรา 53 สั่งให้ออกจากราชการ 
หมายเหตุ 

*ผู้มีความประสงค์ลาออกทุกกรณี ต้องยื่นบันทึกข้อความไม่น้อยกว่า 30 วัน 

13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การจัดทำทะเบียนประวัติ 

1. สถานศึกษาจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 2 
ฉบับ 

2. สถานศึกษา เก็บไว้ 1 ฉบับส่งไปรักษาไว้ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 ฉบับ 
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3. การเปลี่ยนแปลงบันทึกข้อมูลประวัติ 
การขอมีบัตรประจำตัว เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1. ผู้ขอมีบัตรกรอกรายละเอียดข้อมูลส่วนบุคคลต่าง ๆ โดยแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
2. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร 
3. เสนอผู้มีอำนาจลงนานบัตรประจำตัวโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับจัดทำทะเบียนคุม

ทะเบียนประวัติไว้ 
การขอหนังสือรับรอง 

1. ผู้ขอหนังสือรับรองแจ้งเหตุผลและความจำเป็นในการขอ 
2. ตรวจสอบเอกสารความถูกต้อง 
3. นำเสนอผู้มีอำนาจลงนามในหนังสือรับรองโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
4. ส่งหนังสือรับรอง 

หมายเหตุ 
*จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการออกหนังสือ     

รับรองต่าง ๆ 

14. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
1. ตรวจสอบและเสนอผู ้ม ีค ุณสมบัต ิครบถ้วนและสมควรได ้ร ับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
2. ดำเนินการในการเสนอผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและสมควรขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ

จักรพรรดิมาลาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
กำหนด 

3. จัดทำทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาเครื่องราชอิสรยาภรณ์ดิเรก
คุณาภรณ์และผู้คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

หมายเหตุ 
*แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ และดำเนินการเสนอ

ขอให้แก้ผู้มีความประสงค์ตามลำดับต่อไป 

15. การส่งเสริมประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. สำรวจและรวบรวมข้อมูลให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อทำความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการ          

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
3. รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้เสนอของ

ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
ที่สังกัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 
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4. เมื่อคณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินผู้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะครบทุกด้านและนำผลการ
ประเมินเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาแล้ว 

4.1 กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ มีมติไม่อนุมัติให้สถานศึกษาแจ้งผู้ขอทราบ ผู้ขออาจส่งคำขอรับ
การประเมินใหม่ได้ในปีถัดไป 
4.2 กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่อนุมัติ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตร 53 สั่งแต่งตั้งและสำเนาคำสั่ง
แต่งตั้ง 1 ชุด ส่งให้ส านักงาน ก.ค.ศ. ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันออกคำสั่ง 

16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน ให้มี

คุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

2. สถานศึกษาให้หรือเสนอชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมควรได้รับคำชมเชย เงินรางวัล         
หรือเครื่องหมายเชิดชูเกียรติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ อ.ก.ศ.จ.เขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความเห็นชอบ 
4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามอบหรือให้คำชมเชย เงินรางวัลหรือเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ           

แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1. สถานศึกษา ทำการศึกษาวิเคราะห์ เกี่ยวกับความมั่นคงและความเป็นธรรมในการประกอบอาชีพ 
2. สถานศึกษากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการส่งเสริมความมั่นคงและความเป็นธรรมในการประกอบ

อาชีพ 
3. สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติดี ปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแลและส่งเสริม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติ 

ปฏิบัติตามระเบียบวินัยมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

18. การส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
2. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยในตนเอง 
3. ผู้บังคับบัญชาหมั่นสังเกต ตรวจสอบดูแลเอาใจใส่ ป้องกันและขจัดเหตุเพื่อมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

กระทำผิดวินัยตามควรแก่กรณี 
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19. การสนับสนุนส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
1. สถานศึกษาดำเนินการเสนอขอต่อใบประกอบวิชาชีพครูผ่านเว็ปไซด์ของคุรุสภา 
2. จัดทำทะเบียนควบคุมคุมก กำกับดูแลผู้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมและดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติตนตามระเบียบวินัยและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาก่อนมอบหมายงาน 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษาแจ้งหลักเกณฑ์วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ก่อนมอบหมายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  

2. ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม        
จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการสถานศึกษา 1 คน เป็นกรรมการและข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาซึ่งด ำรง
ตำแหน่งครูที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา แต่งตั้งให้ทำหน้าที่เป็นผู้ควบคุมดูแล การเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม เป็นกรรมการและเลขานุการ 

3. ให้คณะกรรมการมีหน้าที่เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้คำปรึกษา แนะนำ
รวมทั้งประเมินผล การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและการประเมิน             
เพ่ือปรับปรุงและ พัฒนาให้บรรลุผลตามความมุ่งหมาย 

การพัฒนาระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ให้ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. สถานศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ รวบรวมข้อมูลด้านบุคลากรและจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนที่ได้
กำหนดไว้ 
4. ผู้บริหารสถานศึกษาประเมินผลการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลนำไปวางแผนพัฒนาต่อไป 
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ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 1) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 แก้ไขเพิ ่มเติม ฉบับที ่ 2          
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 
 2) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2561 
 3) หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ว23/2563 เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4) หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ว26/2564 หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื ่อบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 
 5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 6) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 7) พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
 8) คำสั่ง สพฐ. ที่ 580/2547 เรื่องการมอบอำนาจการดำเนินการทางวินัยการสั่งพักราชการและ
การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 9) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวิธีการออกคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2548 
 10) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2551 
 11) กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฎชัดแจ้ง พ.ศ.2549 
 12) กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550 
 13) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูฯ ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานฯ พ.ศ.
2552 
 14) กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูฯ พ.ศ. 2550 
 15) หนังสือ ก.ค.ศ. แนวปฏิบัติในการขออนุมัติและแนวทางการพิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการครูฯ   
ไปศึกษาฝึกอบรมฯ ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที ่ราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน              
ในระหว่างลาฯ 
 16) หนังสือ ก.ค.ศ. การให้ข้าราชการครูฯ ไปศึกษา ฝึกอบรม ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ   
มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในระหว่างการลาไปศึกษา ฝึกอบรมฯ 
 17) หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ 
 18) หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะ ตาม ว.21/2560 
 19) หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื ่อน        
วิทยฐานะตาม ว.17/2552 
 20) หนังสือ ศธ 0206.3/ว9 ลว. 20 พ.ค. 2564 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง  
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
 21) หนังสือ ศธ 0206.3/ว10 ลว. 20 พ.ค. 2564 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
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 22) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2561 
 23) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
  23.1 ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
จัดทำและเก็บรักษาบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้ประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 
  23.2 ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง การยกเว้นการบันทึกรายการ
ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นกิจการขนาดเล็ก พ.ศ. 2565 
  23.3 ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง มาตรการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 
  23.4 ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาออก
คำสั่งลงโทษปรับทางปกครองของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ พ.ศ. 2565 
 24) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง 
ช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2564 
 25) ระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วยการพระราชทานพระบรมราชาน ุญาตเร ียกคืน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ พ.ศ. 2548 
 26) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไทย พ.ศ. 2541 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
 27) พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2507 
 28) พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 
 29) มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
 30) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2543 
 31) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2561 
 32) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประชาสัมพันธ์และการให้ข่าวราชการ พ.ศ. 2548 
 
คณะผู้จัดทำ  
คณะกรรมการกลุ่มบริหารบุคคล 

1. นางสาวพจมาน   สว่างวงษ์  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวกรณัฏฐ์ จินดาโสม  กรรมการ 

3. นางสาวสุภสิตา อาทร   กรรมการ 
๔. นางสาวจาริยา แสงมฤค   กรรมการและเลขานุการ 
 
 

 


