
 



 

บทนํา 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่ เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหน่ึง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิดเปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและ
ปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
นําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวก 
และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังน้ัน การประเมิน ITA 
จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทาน้ัน แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไป
จัดทําแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐไดสํารวจและประเมินตนเองเพื่อใหไดรับทราบ
ขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชนตอประชาชน และใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ี 
การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด 
โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัย
และนาสนใจมากข้ึน ที่สําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความ
พรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ  ใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย นอกจากน้ี ในดานของ
ประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่ทุกคนจะไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็น เพื่อ
นําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐเพื่อใหประชาชนคนไทยไดรับบริการจากภาครัฐที่ดีข้ึน และยังสงผลใหประชาชน
และสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย โดยไดเริ่ม
ดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะ และยังมีการประเมินอยางตอเน่ืองกับปที่
ผานมาแลว สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ใหมีประสิทธิภาพ ในการยกระดับธรร
มาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 
2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมแล:ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนหน่ึงในตัวชี้วัด
ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (85 
คะแนนข้ึนไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ตอมาเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเดิม) ซ่ึงมีสาระสําคัญ คือมีการเพิ่มเติม
เปาหมายระดับประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมีชอบกําหนดใหในป 2566 - 2570 คะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสทุกหนวยงานในประเทศไทยจะตองไดคะแนนไมนอยกวา 89 คะแนน และมีการ
ปรับแกเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงกําหนดใหตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 จะตองมีสัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมดไมนอยกวารอยละ 100 

 
 



 

 
อยางไรก็ตาม นับตั้ งแตป  พ .ศ. 2561 เปนตนมา แมวาผลการประเมิน ITA จะมีทิศทาง 

และแนวโนมที่สูงข้ึนตามลําดับ แตเมื่อเปรียบเทียบกับคา“เปาหมาย” ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบแลว ก็ยังถือวามีผลการประเมินที่ยังไมบรรลุคาเปาหมายที่วางไวได เพื่อใหเกิด
ความโปรงใสอยางมีคุณภาพ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงถือเปนสิ่งสําคัญและทาทายของ
หนวยงานในสังกัดจะได "พัฒนา" ตนเองในตานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหมีผลการประเมินในภาพรมบรรลุคา
เปาหมายตามที่ตั้งไว เพื่อใหเกิดการ "เปลี่ยนแปลง" สูความยั่งยืน   
  จากที่กลาวมาขางตน โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดเล็งเห็นความสําคัญ
ดังกลาว จึงมีการขับเคลื่อนและดําเนินการจัดทํารายงานฉบับน้ีข้ึน 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
     (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ ให ผู ตอบเลือกตัวเลือกคํ าตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัต ถุประสงค 
เพื่อเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัด
การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
     (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  เป นแบบวัดที่ ให ผู ตอบเลือกตัว เลือกคํ าตอบตามการรับรูของตนเองโดยมี วัต ถุประสงค 
เพื่อเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ
หนวยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
     (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  เป น แ บ บ วั ด ที่ ให ผู ต อ บ เลื อ ก ต อ บ มี ห รื อ ไม มี ก า ร เป ด เผ ย ข อ มู ล  พ ร อ ม ทั้ ง ร ะ บุ  URL  
เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
เก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการ
ดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 

 
 
 
 
 
 
 



 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอคําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสาํรวจที่ถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพือ่ใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวยงานไดมี
โอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ดวยตนเอง  

  แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สําคัญของ
หนวยงาน  

 2. กลุมประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล 
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดเก็บขอมูลการประเมิน ดังน้ี 

1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สําหรับแบบวัด IIT) 
     ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ตั้งแต
ระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน ลูกจาง ที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป  

ขนาดตัวอยาง จํานวนไมนอยกวา ๓0 คน  
    การเก็บขอมูล ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ตอบแบบวัดการรับรู IIT ดวยตนเอง 

2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สําหรับแบบวัด EIT๑ ๒) 
   ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  หมายถึง ผูปกครองนักเรียน ที่มารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของ

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม 
            ขนาดตัวอยาง  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา 50 คน 
            การเก็บขอมูล ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบวัดวัดการรับรู EIT ดวยตนเอง 

3) เว็บไซตโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม (สําหรับแบบวัด OIT) 
     เก็บขอมูลจากเว็บไซตโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม โดยผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลตาม
คําสั่ง จัดทําขอมูลใหครบถวน สอดคลองตามประเด็นที่ไดรับมอบหมาย โดยมีผูอํานวยการกลุม/หนวย เปนผูกํากับ
ติดตาม และรายงานตอรองผูอํานวยการ ซ่ึงผูรับผิดชอบหลักของงาน ITA จะตรวจสอบความเรียบรอยอีกครั้ง กอนนํา
ขอมูลข้ึนเว็บไซตโดยผูดูแลระบบรายงาน ITA ตามรูปแบบ วิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กําหนด 
 



 

 ๓. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญประการหน่ึง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสําคัญคือ เพื่อเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผล
การประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับ
แกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน ซ่ึงการประเมิน ITA ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจําแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 
 เกณฑการประเมิน 

 ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นที่กํากับติดตามการประเมิน และการรับ

ฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กํากับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียง

สะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเกี่ยวกับความเขาใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความ

ผลการประเมิน  

 ๔. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หน่ึงคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสมกับ

บริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้ง การประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน 

ITA เปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด ดังน้ัน จึงไดมีการกําหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหน่ึงในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาต ิฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ี หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เปนจํานวนไม

นอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

95.00 – 100 Excellence AA ผาน 

85.00 – 94.99 Very Good A ผาน 

75.00 – 84.99 Good B ไมผาน 

65.00 – 74.99 Fair C ไมผาน 

55.00 – 64.99 Poor D ไมผาน 

50.00 – 54.99 Extremely Poor E ไมผาน 

0 – 49.99 Fail F ไมผาน 



 

สวนท่ี 2 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน 
ของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คะแนนเฉลี่ยรวม 95.00 คะแนน ระดับผลการประเมินดีเย่ียม 

 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดวิ เคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข 
โดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส  ในการดําเนินงานของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  สรุปไดดังน้ี 

ระดับ จํานวนโรงเรียน รอยละ 
AA 19 65.52 
A 10 34.48 
B - - 
C - - 
D - - 
E - - 
F - - 

 จากตารางที่ 1 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุบลรัตนราช
กัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ออนไลน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ระดับคุณภาพ AA คิดเปนรอยละ 95.00 และระดับ
คุณภาพ AA คิดเปนรอยละ 25.31  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราช
วิทยาลัย นครปฐม ตั้งแตปพ.ศ. 25๕๘-2567 สรุปไดดังน้ี 

ปงบประมาณ  ผลคะแนน ITA ผลตางคะแนน พัฒนาการคะแนน พัฒนาการอันดับ 
2558 - - - - 

2559 - - - - 

2560 - - - - 

2561 - - - - 

2562 - - - - 

2563 - - - - 

2564 - - - - 

2565 ๗๙.๘๓ - - - 

2566 ๘๙.๔๐ +9.57 เพิ่มขึ้น สูงขึ้น 

2567 95.00 +5.60 เพิ่มขึ้น สูงขึ้น 

 จากตารางที่ ๓ พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลคะแนน ๗๙.๘๓ ระดับ (B) และในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ มีผลคะแนน ๘๙.๔๐ ระดับดี (A) มีคะแนนพัฒนาการเพิ่มข้ึน ๙.๕๗  นอกจากน้ี ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มี
ผลคะแนน 95.00 ระดับ A ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม มีการพัฒนาปรัง
ปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี 3  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราช
วิทยาลัย นครปฐม จําแนกตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
ที่ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
คะแนนที่ได 

 
เคร่ืองมือ 

คะแนนหลังถวง
นําหนัก 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00  
 

IIT 

 
 

๓๐.๐๐ 
 

2 การใชงบประมาณ 100.00 

3 การใชอํานาจ 100.00 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 100.00 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 91.74  
EIT 

 
15.00 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 

8 การปรับปรุงการทํางาน 99.80 
9 การเปดเผยขอมูล 92.50  

OIT 
 

40.00     9.1 ขอมูลพื้นฐาน 100.00 

    9.2 การบริหารงาน 100.00 

    9.3 การจัดซื้อจัดจาง 62.50 

    9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

    9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100.00 

10 การปองกันการทุจริต 66.67 
      10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 83.33 

      10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 50.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สพม.นครปฐม                  ๘๙.๔8 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score)                                              ด ี

 จากตารางที่ ๔ พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุบลรัตน-   
ราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดคะแนนรอยละ ๘๙.๔8 หากพิจารณาตามรายละเอียด
เครื่องมือการประเมิน พบวา แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนรอยละ ๓๐.๐๐ แบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนรอยละ 15.00 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ได
คะแนนรอยละ 40 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี 4  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราช
วิทยาลัย นครปฐม จําแนกตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปงบประมาณ  2567 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นช้ีวัดท่ี คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
1 1 การปฏิบัติหนาที ่ 100 AA ผาน 
2 2 การใชงบประมาณ 100 AA ผาน 
3 3 การใชอํานาจ 100 AA ผาน 
4 4 การใชทรพัยสินทางราชการ 100 AA ผาน 
5 5 การแกไขปญหาการทุจรติ 100 AA ผาน 
๖ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผาน 
๗ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 100 AA ผาน 
๘ 8 การปรับปรุงการทํางาน 75.53 B ไมผาน 
๙ 10 การปองกันการทุจริต 66.67 C ไมผาน 
๑๐ 9 การเปดเผยขอมูล 92.50 A ผาน 

 หมายเหตุ: ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 - 100.00 ผาน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผาน 
B Good 75.00 - 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 - 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 - 64.99 ไมผาน 
E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไมผาน 
F Fail 0 - 49.99 ไมผาน 

 จากตารางที่ ๕ สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของโรงเรียนอุบลรัตนราช
กัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ประจําป งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖6 จุดแ ข็งที่ หน วยงานไดคะแนนสู งสุด                 
๑๐๐ คะแนนเต็ม ไดแกตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่  ๓ การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินทางราชการ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
สวนตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนา เน่ืองจากไดคะแนนไมเต็ม ๑๐๐ คะแนน จํานวน ๓ ตัวชี้วัด ตามลําดับ ไดแก ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ ๙๙.๗๙ และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนรอยละ ๙๙.๑๘  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ ๗๕ และตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ 
๗๒.๕๐ 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี 5 แสดงผลการวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของ 
  หนวยงานที่เปนปจจุบัน 
- แสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนราชการ 
  ภายใน 
 

100 

O2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงขอมูลผูบริหารสูงสุด และดํารงตําแหนงทางการ 
  บริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
  (1) ผูบริหารสูงสุด 
  (2) รองผูบริหารสูงสุด 
- แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย 
  ประกอบดวย  
  (1) ชือ่ - ชื่อสกุล  
  (2) ตําแหนง  
  (3) รูปถาย  
  (4) ชองทางการติดตอ 

100 

O3 อํานาจหนาที่ - แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และอํานาจของ    
  หนวยงานตามที่กฎหมายกําหนด 

100 

O4 แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 
 

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่ มีระยะ 
  มากกวา 1 ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย   
  (1) ยุทธศาสตร/กลยุทธหรือแนวทาง  
  (2) เปาหมาย  
  (3) ตัวชี้วัด  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

100 

O5 ขอมูลการติดตอ - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ที่อยูหนวยงาน  
  (2) หมายเลขโทรศัพท  
  (3) E-mail  
  (4) แผนที่ตั้งหนวยงาน 

100 

O6 กฎหมายที่
เกี่ยวของ 

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติงานของหนวยงาน ที่เปนปจจุบัน อยางนอย 
ประกอบดวย 
  - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
    2560 
  - พ.ร.บ.การศึกษาหางชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไข 
    เพิ่มเติม 

๑๐๐ 



 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คะแนน 
      * แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
      * แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
      * แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 
  - พ.ร.บ.ระเบียบบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
    พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 
      * แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
      * แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 
  - พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
      * แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
      * แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
      * แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 
  - พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
  - พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
  - พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  
  - พ.ร.บ.คุมครองสวนบุคคล พ.ศ.2562  
 

O7 ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน 
  ตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

100 

O8 Q&A - แสดงตําแหนงบนเว็บไซดของหนวยงานที่บุคคล    
  ภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และ 
  หนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได  
  โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทางทางหนาเว็บไซต 
  ของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger  
  Live Chat, Chatbot เปนตน 

100 

O9 Social Network 
 

- แสดงตําแหนงบนเว็บไชดของหนวยงานที่สามารถ  
  เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน  
  ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, Instagram  
  เปนตน 

100 

O10 นโยบายคุมครอง
สวนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
O11 แผนดําเนินงาน 

และการใช
งบประมาณ
ประจําป 

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 1 
  ปงบประมาณ 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม  
  (2) งบประมาณที่ใช  
  (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.  

๑๐0 



 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คะแนน 
  2567 

O12 รายงานการกํากับ 
ติดตาม การ
ดําเนินงานประจําป 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน 
  ดําเนินงานประจําปในขอ o11 
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย 
  ประกอบดวย  
  (1) ความกาวหนาของการดําเนินการแตละ 
       โครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช ดําเนินงาน 
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส 
   หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6  
   เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๐ 

O13 รายงานผลการ 
ดําเนินงานประจําป 
 

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอย 
  ประกอบดวย  
  (1) ผลการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม  
  (2) ผลการใชจายงบประมาณ  
  (3) ปญหา/อุปสรรค 
  (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2567 

100 

O14 คูมือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

- แสดงคูมือหรือแนวทางหารปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ ของ 
  หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย 
  ประกอบดวย  
  (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
  (2) สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด  
  (3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร   
- จะตองมีทุกกลุม/หนวย 

100 

O15 คูมือหรือมาตรฐาน 
การใหบริการ 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมา 
  ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลขอรับบริการหรือติดตอ  
  กับหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอย 
  ประกอบดวย  
  (1) บริการหรือภารกิจใด 
  (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ  
       อยางไร 
  (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
  (4) ระยะเวลาที่ใชในการใหบริการ 
  (5) ผูรับผิดชอบ 
 

100 

O16 ขอมูลเชิงสถิต ิ - แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 100 



 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คะแนน 
การใหบริการ - สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  

  หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2567 

O17 รายงานผลการ 
สํารวจความพึง 
พอใจการใหบริการ 

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของ 
  หนวยงาน 
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2567 

100 

O18 E-Service - แสดงชองทางการใหบริการกับหรือธุรกรรมภาครัฐที่ 
  สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานเครือขาย 
  อินเตอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทาง 
  มายังหนวยงาน 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก  
  เว็บไซดหลักของหนวยงาน 

100 

     ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
O19 แผนการจัดซ้ือจัด

จางหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

- แสดงแผนการการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ
  ตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัต ิ
  การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
  งบประมาณตามแหลงที่ไดรับจัดสรรงบประมาณตาม 
  ประเภทรายการใชจาย 
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ.    
  2567 

100 

O20 ประกาศตางๆ 
เกี่ยวกับการจดัซ้ือ
จัดจางหรือ 
การจัดหาพัสด ุ

- แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามที่หนวยงานจะตอง 
  ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ  
  บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง เชน  
  ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

100 

O21 สรุปผลการจัด ซ้ือ
จัดจางหรือ 
การจัดหา 
พัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน*  
  (แบบ สขร.1) 
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง อยางนอย 
  ประกอบดวย งานที่ซ้ือหรือจาง วงเงินที่ซ้ือหรือจาง  
  ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและ  
  ราคาที่เสนอผูที่ไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง  
  เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ  
  ขอตกลงในการซ้ือหรือจาง 
- เปนขอมูลแบบรายเดือนที่มีขอมูลครอบคลุมระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2567 
*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง
ในเดือนน้ัน 

100 

O22 รายงานผลการ - แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ 100 



 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คะแนน 
จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจดัหา 
พัสดุประจําป 

  ประจําป 
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
  ผลการใชจาย 
  (1) งบประมาที่ใชในการจัดซ้ือจัดจาง 
  (2) สรุปรายการที่มีการจัดซ้ือจัดจาง 
  (3) ปญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2567 

     ตวัช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารงานและทรพัยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
  บุคคล 
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือแผนการบริหาร 
  และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กําหนดในนามของ 
  หนวยงาน 
- เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคับปงบประมาณ พ.ศ.  
  2567 

100 

O24 การดําเนินการตาม 
นโยบายหรือ
แผนการ 
บริหารทรพัยากร
บุคคล 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตาม 
  นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ในขอ 023 
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย 
  ประกอบดวย 
    (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ  
         กิจกรรม 
    (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละ 
         โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  
  หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6  
  เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

0 

O25 หลักเกณฑการ 
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคล 
  อยางนอยประกอบดวย 
    (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
    (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
    (3) การพัฒนาบุคลากร 
    (4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
    (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
- เปนหลักเกณฑ ที่ใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
* กรณีมีองศกรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหนาที่กําหนดหลักเกณฑในเรื่องน้ัน 
หนวยงานสามารถนําหลักกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 
 

100 

O26 รายงานผลการ - แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐ 



 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คะแนน 
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
ประจําป 

- มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอย 
  ประกอบดวย  
    (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
         ทรัพยากรบุคคล  
    (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน  
         อัตรากําลัง การแตงตั้ง โยกยาย การฝกอบรม/ 
         พัฒนา เปนตน 
    (3) ปญหา/อุปสรรค 
    (4) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2567 

     ตวัช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
O27 แนวปฏิบัติ 

การจดัการเรื่อง
รองเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน 
  ที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติชอบของเจาหนาที่ 
  ของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย 
  ประกอบดวย  
    (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทํา 
         การรองเรียน  
    (2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอ 
         เรื่องรองเรียน  
    (3) สวนงานที่รับผิดชอบ 
    (4) ระยะเวลาดําเนินการ 

100 

O28 ชองทางแจงเรือง 
รองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง 
  รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
  เจาหนาที่ของหนวยงาน ผานทางชองทางออนไลน โดย 
  แยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครอง 
  ขอมูลของผูแจงเบาะแส และเพื่อใหสอดคลองกับแนว 
  ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ      
  มิชอบ 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไมยังชองทางขางตนไดจาก 
  เว็บไชดหลักของหนวยงาน 

๐ 

O29 ขอมูลเชิงสถิติเรือง 

รองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

  ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน* 

- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการ 

  ทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย  

    (1) จํานวนเรื่องที่รองเรียน ทั้งหมด 

    (2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ 

    (3) จํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ  

- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  

100 



 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คะแนน 
  หรือราย 6 เดือน ที่ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
*กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเร่ืองรองเรียน) 

O30 การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม 

- แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี 

  สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

  มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 

  อยางนอยประกอบดวย 

     (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

     (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

     (3) ผลจากการมีสวนรวม 

     (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง 

          พัฒนาการดําเนินงาน 

- เปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

0 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

     ตวัช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
O31 ประกาศ

เจตนารมณ 

น โยบาย  No Gift 

Policy จ า ก ก า ร

ปฏิบัติหนาที่ 

- เปนประกาศอยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหาร 
  สูงสุด* 
- มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของ 
  รัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัล 
  ทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่ จะสงผลให 
  เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567 
*ผูบริหารสูงสุดที่ดาํรงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2567 

100 

O32 การสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

- แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุก 
  จิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธ 
  การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
  หนาที่ 
- เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ 
  สัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสราง 
  ความรูความเขาใจ 
- เปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑๐๐ 

O33 ร าย ง า น ผ ล ต า ม

นโยบาย 

No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑๐๐ 

O34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจําป 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือ 
  การปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติ 
  มิชอบ 
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอย 
  ประกอบดวย 

 



 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คะแนน 
     (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
     (2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการ 
          ความเสี่ยง 
- เปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

O35 การดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับ 
  มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ 
  เสี่ยงตามขอ 34 
- เปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๐ 

O36 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ปองกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการ 
  ทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
  ของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
    (1) โครงการ/กิจกรรม 
    (2) งบประมาณ* 
    (3) ชวงเวลาดําเนินการ 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 
*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผน
วาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

๐ 

O37 รายงานการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินการปองกัน 
การทจุริตประจําป 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตาม 
  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ 036 
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย 
  ประกอบดวย 
     (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/   
          กิจกรรม 
     (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละ 
          โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๐ 

O38 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 

- แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
  ปองกันการทุจริตประจําป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอย 
  ประกอบดวย 
     (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
     (2) ผลการใชจายงบประมาณ 
     (3) ปญหา/อุปสรรค 
     (4) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๐ 

     ตวัช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 



 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คะแนน 
O39 ประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทาง 
  การศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.  
  กําหนดใหถือปฏิบัติ 

๑๐๐ 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก 
  เจาหนาที่ของหนวยงาน อยางใดอยางหน่ึง อยางนอย 
  ประกอบดวย 
     (1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง 
          จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง 
          จริยธรรม 
     (2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลด 
          ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน 
          แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
     (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดาน 
          จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ  
          กิจกรรมเสริมสรางสงเสริมจริยธรรมของ 
          หนวยงาน 
- เปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑๐๐ 

O41 การประเมิน
จริยธรรม 
เจาหนาที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนําการประเมินจรยิธรรมไปใชใน 
  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
  กระบวนการหน่ึง 
- แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรม 
  ทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ 
  บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการ 
  หน่ึง 
- เปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑๐๐ 

O42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ 
  โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป  
  พ.ศ. 2565 
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยางนอยประกอบดวย 
     (1) ประเดน็ที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ จะตอง 
          แกไขโดยเรงดวน 
     (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน ที่มีความ 
           สอดคลองกับผลการประเมินฯ 
- มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ 
  ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม  
  และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลอง 
  ตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 

๑๐๐ 



 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คะแนน 
  ตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 
     (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ 
     (2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
     (3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสู 
          การปฏิบัติและการรายงานผล 

O43 การดําเนินการตาม 
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการ 
  เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
  ตามขอ 042 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยม ี
  ขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
  และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไชตหนวยงาน  
  เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวม 
  ในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
- เปนการดําเนินการในปงบประมมาณ พ.ศ. 2567 

๑๐๐ 

 จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวาผลการประเมินคุณธรมและความโปรงใสของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราช

วิทยาลัย นครปฐม  โดยนําผลการประเมินมาวิเคราะห ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การปองกัน

การทุจริต จํานวน 43 ขอ ปรากฎวาตัวชี้วัดได ๑๐๐ คะแนน มีจํานวน ๓๓ ขอ คิดเปนรอยละ ๗๖.๗๔ 

ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายตัวช้ีวัด 
 สรุปผลการวิเคราะหตามแบบวัดไดดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากร

อื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไม
วาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ
อยางมีคุณธรรม นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรูในประเด็น ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ หรือที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อ
เปนการตอบแทน หรือมีการใหแกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 100 ถือเปนจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม  
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานใหตอเน่ือง ยั่งยืนตอไป 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของ

หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ  
ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

 



 

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 100 ถือเปนจุดแข็ง ที่ยอดเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานใหตอเน่ือง ยั่งยืนตอไป 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของ

ผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทํา
ในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากน้ี ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน 
การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ที่อาจ  มีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพอง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 100 ถือเปนจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม  
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานใหตอเน่ือง ยั่งยืนตอไป 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการกําหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตองสงเสริมใหการใชทรพัยสินของราชการอยางถูกตอง  มีความสะดวก และการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ําเสมอ เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่ของหนวยงาน มีการใช
ทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 100 ถือเปนจุดแข็ง  ที่ยอดเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานใหตอเน่ือง ยั่งยืนตอไป 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริต

ของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดย
หนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทํา
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมี
เลย และจะตองสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย  
นอกจากน้ี หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต    

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๑๐๐ ถือเปนจุดแข็ง  ที่ยอดเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานใหตอเน่ือง ยั่งยืนตอไป 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ที่เปนไปตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ให
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากน้ี พฤติกรรมการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน เพื่อแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาที่ รวมไปถึงการรับรูตอการทํางานหรือโครงการตาง ๆ เพื่อให 
เกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมมากที่สุด 

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๙๙.๗๙ ถือวาดี เยี่ยม  
แตจะตองพัฒนาใหดีข้ึนในระยะตอไป เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานอยางมากข้ึน และเน่ืองจากเปนขอที่มีคะแนน 
ไมเต็ม ๑๐๐ คะแนน จึงถือเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข ซ่ึงพบวาอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของ



 

เจาหนาที่ในเรื่องข้ันตอน หรือระยะเวลาในการดําเนินงานตาง ๆ จึงตองเรงแกไขโดยการสื่อสารกับบุคลากรใน
หนวยงานทุกกลุม/หนวยใหดําเนินการใหเต็มประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ
สาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและ
เปนปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ในขณะเดียวกัน
หนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชนไดอยางชัดเจนดวย นอกจากน้ี หนวยงานก็ควรจะมีชองทางที่
เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถใหคําติชม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือขอมูลการ
ทุจริตของเจาหนาที่ของหนวยงานได  

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๑๐๐ ถือเปนจุดแข็ง  ที่ยอดเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานใหตอเน่ือง ยั่งยืนตอไป 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน  ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ และกระบวนการทํางาน ข้ันตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
ใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๙๙.๑๘ ถือวาดีเยี่ยม แตจะตอง
พัฒนาใหดีข้ึนในระยะตอไป เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานอยางมากข้ึน และเน่ืองจากเปนขอที่มีคะแนนไมเต็ม 
๑๐๐ คะแนน จงึถือเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข ซ่ึงพบวาอาจเกิดจากการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน ไมมากพอ จึงควรเพิ่ม
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผย

ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาว
ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
(3) การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสใน
การบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๗๒.๕๐ ถือเปนขอบกพรองหรือ
จุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ซ่ึงพบวาอาจเกิดจากเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตไมเปนไปตามที่เกณฑที่กําหนด รวมทั้ง
ยังขาดขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส ซ่ึงเปนสิ่งที่ตองแกไขปรับปรุง
กระบวนการทํางานโดยเรงดวน 

 
 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผย

การดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมิน
เพื่อนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม 

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๗๕ ถือเปนขอบกพรองหรือจุดออน
ที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ซ่ึงพบวาอาจเกิดจากเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตไมเปนไปตามที่เกณฑที่กําหนด รวมทั้งยังขาด
ขอมูลการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ซ่ึงเปนสิ่งที่ตองแกไขปรับปรุงกระบวนการทํางานโดยเรงดวน 
 

 
 
 
 

 

  

 

 

 



 

สวนท่ี ๓ 
มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

และผลการดําเนินงาน 

 

 โรงเรี ยนอุ บ ลรัตน ราชกัญ ญ าราชวิท ยาลั ย  นครปฐม  ได ดํ า เนิ นการจั ดทํ าม าต รการภาย ใน 
เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงสภายในหนวยงานพรอมทั้งมีการกําหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูที่ เกี่ ยวของ กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิ บัติ  กํ าหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให นําไปสูการปฏิ บัติ  
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จนถึงปจจุบัน โดยมีมาตรการขับเคลื่อน อาทิมาตรการ มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม ฯลฯ 
 สําหรับมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เปนมาตรการที่นํามาปรับปรุงแกไขตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการ
ดําเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 
โดยมีปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
 

     มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

เปาหมาย 
 เพื่ อ ให การเปด เผยขอมูลตอสาธารณะของสํ านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม                     
มีความถูกตอง ครบถวน ชัดเจนและเปนปจจุบัน ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประชาชน และผูมี
สวนไดสวนเสีย สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานของโรงเรียนอุบลรัต
นราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม แนวทางการดําเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
 ๑. ลักษณะ/ประเภทขอมูลที่โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม นํามาเผยแพรตอสาธารณะ 
ตองไมผิดตอพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒. หนวยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 
  ๒.๑ งานประชาสัมพันธ ทุกกลุม/หนวย มีหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซต ของโรงเรียนอุบล
รัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม และเผยแพรขอมูลผานชองทางอื่น ๆ เชน สื่อออนไลน, เฟซบุค เปนตน 
  ๒.๒ กลุมงานและสถานศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีหนาที่สนับสนุน
และใหขอมูลขาวสารสําหรับการเผยแพรขอมูลผานเว็บไชตของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม และ
ผานชองทางอื่น ๆ เชน สื่อออนไลน, เฟซบุค เปนตน 
 ๓. วิธีการ ข้ันตอนและการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล 
  ๓.๑ แตงตั้งคณะทํางานประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราช
วิทยาลัย นครปฐม   
  ๓.๒ งานประชาสมัพันธ ทุกกลุม/หนวย ผูทําหนาที่เผยแพรขอมูล จัดทําบันทึกขออนุญาตการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร ผานทางเว็บไชตของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม และผานชองทางอื่น ๆ เสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
  ๓.๓ รองผูอํานวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ตามสายงาน กํากับ ดูแลหนวยงานที่รับผิดชอบขอมูลของหนวยงานขอกํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงานเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานทางเว็บไซต และผานชองทางอื่น ๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
 



 

  ๓.๔ ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะของโรงเรียนอุบลรัต
นราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ทุกสิ้นปงบประมาณ เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน โดยประเมินดังน้ี ประเมิน
ความพึงพอใจและสถิติการใหบริการและผูเขาถึงขอมูลขาวสาร (หนาเว็บไชต) ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของ
งานการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ผานทางเว็บไชตและผานชองทางอื่น ๆ 
  ๓.๕ งานประชาสัมพันธ ทุกกลุม/หนวย รายงานผลการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะของโรงเรียนอุบล
รัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ทุกสิ้นปงบประมาณ โดยมีเน้ือหาประกอบดวย จํานวนขาว เน้ือหาโดยอ วันที่ลง
ขาว ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

กระบวนการติดตาม 
 ติดตามการดําเนินงานโดยมีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานตามภารกิจ ผานชองทางที่หลากหลาย 

ผูรับผิดชอบ 
 1. นายศรชัย  เกษมสุข  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม  
 2. นายอภิสิทธิ์ วงศพันธุทอง  
 3. นายกิตติพงษ  รุจจนเวท  
 
การรายงานผล 
 รายงานผลการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ทุกสิ้น
ปงบประมาณ / ตามความเหมาะสม 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการ 
 งานประชาสัมพันธ ทุกกลุม/หนวย ไดดําเนินการตามมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  โดยเผยแพร
ภารกิจของผูบริหารหนวยงาน และบุคลากรในสังกัด สื่อสารผานเว็บไซตหนวยงานและขาวประชาสัมพันธ Facebook 
กลุม LINE เครือขายประชาสัมพันธ ปรากฏผลการดําเนินงานดังน้ี 
 
 กลุม LINE เพื่อประชาสัมพันธขาวมูลขาวสาร ติดตอประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 หนาเว็บไซต (www.purcnp.ac.th) 

 
 

         มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ไดยึดหลักธรรมาภิบาลเปนกรอบในการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืน โดยในมาตรา ๖๕ กําหนดวา รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง
ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๗๑ กําหนดวาในการปฏิบัติหนาที่ของ
สวนราชการ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของ
ประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่มุงเนนประโยชนสุขของประชาชนและการปฏิบัติ
ราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐัสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ในฐานะหนวยงานหลักที่รับผิดชอบการศึกษา               

ไดยึดหลักธรรมาภิบาลการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการดําเนินงาน ตามแนวนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และกระทรวงศึกษาธิการที่เนนความโปรงใส ตรวจสอบได และเพื่อเปนการเปด

โอกาสใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน จึงไดกําหนดมาตรการในการให

ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

ดังน้ี 

เปาหมาย 

 ๑. เพื่อเปนการเปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของ

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม 

 ๒. เพื่อเปดโอกาสและสงเสริมใหมีการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และการมีสวนรวมของผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสียผานชองทางตาง ๆ 



 

 ๓. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ตาม

อํานาจหนาที่ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ๑. โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม บริหารราชการแบบมีสวนรวมโดยใหผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน ตามภารกิจและความเหมาะสม ดังน้ี 

  ๑.๑ การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมจะ

นําเสนอขอมูลที่เปนจริง ถูกตองทันสมัยเกี่ยวกับภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  

ใหประชาชนรับทราบและเขาถึงได 

  ๑.๒ การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม 

เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียรวมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการหรือ

การปฏิบัติงานของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ผานชองทางตาง ๆ ที่หลากหลาย 

  ๑.๓ การมีสวนรวมในการใหเขามามีบทบาทโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม เปด

โอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูล

ระหวางกัน โดยมุงผลสําเร็จและเปาหมายที่ชัดเจน 

  ๑.๔ การมีสวนรวมโดยสรางความรวมมือโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม เปด

โอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ ตั้งแตการระบุปญหา การพัฒนาทางเลือก และ

แนวทางแกไข รวมทั้ง การเปนภาคีในการดาเนินกิจกรรม 

 ๒. โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดกําหนดกรอบข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน ในการ

ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน ดังน้ี 

  ๒.๑ การทบทวนผลการดําเนินงานที่สอดคลองกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรสําคัญของโรงเรียนอุบล

รัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม เพื่อทบทวนและจัดทํายุทธศาสตรใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับบริบทที่

เปลี่ยนแปลงไป โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานเพื่อใหการจัดทํายุทธศาสตรของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ไปสูการปฏิบัติงานสามารถตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนได

สวนเสีย ผูรับบริการได 

  ๒.๒ การกําหนดแนวทางกระบวนการในการใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมอยาง

เหมาะสม โดยระบุชองทางการมีสวนรวมแนวทางปฏิบัติหรือกระบวนการที่ใชในการดําเนินงาน 

  ๒.๓ จัดใหมีผูแทนหรือแตงตั้งกรรมการผูทํางานจากผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ ในการดําเนินงาน 

  ๒.๔ จัดใหมีชองทางที่หลากหลายในการเปดโอกาสใหกลุมผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามี

สวนรวมในการดําเนินงาน รวมถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นและขอรองเรียนตาง ๆ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานตามภารกิจใหมีประสิทธิภาพ และโปรงใสยิ่งข้ึน 

  ๒.๕ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียตามภารกิจหลักและ

ยุทธศาสตรสําคัญของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม 

  ๒.๖ ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของการมีสวนรวมตามภารกิจ แผนการดําเนินงานผลการ

สํารวจขอ ๒.๕ พรอมทั้งสรุปผลการดําเนินงานภาพรวมเพื่อนําขอมูลไปพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานของโรงเรียน

อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ตอไป 



 

กระบวนการติดตาม 

 ๑. มีการบันทึกสั่งการจากผูบริหาร ที่ใหทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการให

ขอคิดเห็น รวมดําเนินการในภารกิจงานของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม 

 ๒. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการที่มีสวนรวม 

 ๓. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน ของทุกกลุมงานตามขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย วาใหดําเนินการอยางไรบาง 

 ๔. ใหผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม นําผลสรุปไปดําเนินการปรับปรุง, พัฒนา, แกไขใหดีข้ึนอยางยั่งยืน ตอไป 

 ๕. เมื่อผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม ปรับปรุง, พัฒนา, แกไขดําเนินการเรียบรอยแลว มีผลขอดีหรือขอเสีย

อยางไร 

 ๖. มีการบันทึกเสนอรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ โดยรายงานใหผูบังคับบัญชา ไดใหความ

เห็นชอบ 

 ๗. มีการสรุปรายงานผลการเขามามีสวนรวมในแตละภารกิจงานภายในปงบประมาณ ใหผูที่เกี่ยวของ

รับทราบตอไป 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๔ 

แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 



 

ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 ขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
นครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แมในภาพรวมจะผานเกณฑในระดับ A และมีพัฒนาการที่สูงข้ึน แตพบวา 
มี ตั ว ชี้ วั ด ที่ ผ า น เก ณ ฑ  แ ต ยั ง ไม เป น ที่ พึ งพ อ ใจ  จึ งมี ข อ เสน อ แน ะแ น วท าง ใน ก ารพั ฒ น าทั้ ง ร ะบ บ  
เพื่อยกระดับคุณภาพการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ดังน้ี 

 1. การวิเคราะหขอมูลและองคประกอบดานขอมูลในตัวชี้วัดอยางรอบดาน บนหลักเกณฑการประเมิน รวมกับ
การศึกษาแบบอยางแนวปฏิบัติที่ดีหรือปจจัยแหงความสําเร็จของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม
และหนวยงานอื่น ๆ ที่มีผลการประเมินดีเดน รวมทั้งการวิเคราะหองคกรทั้งระบบตามแนวทาง SWOT Analysis  
 2. กระตุน สงเสริมใหบุคลากรทุกคนมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง ความสามารถรวมรับผิดชอบ
ในภารกิจของตนเอง เพื่อมุงสูเปาหมายเดียวกันในการยกระดับผลการประเมินซ่ึงแสดงถึงคุณภาพการปฏิบัติงาน และ
รวมภาคภูมิใจในความสําเร็จ  
 3. กําหนดผูรับผิดชอบในรูปแบบคณะทํางาน กําหนดข้ันตอน วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน แนวทางการกํากับ 
ติดตามใหบรรลุผล ภายใตปฏิทินการดําเนินงานตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดภารกิจ 
  4. เสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร ทั้งในสวนขององคความรูและทักษะที่เกี่ยวของ อาทิเชน  
วิธีคิด ทัศนคติเชิงบวก (Growth Mindset) กระบวนการ PLC การเขียนรายงาน ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล เปนตน 
 5. จัดระบบกํากับ ติดตาม ฝายบริหารทุกระดับ อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษา แนะนํา สรางขวัญ กําลังใจ 
และกํากับติดตามการดําเนินงานของผูปฏิบัติงานอยางจริงจัง ตอเน่ือง รวมกับการสอบทานขอมูลอยางละเอียดในทุก
ระดับ โดยคํานึงถึงความครบถวน ความสอดคลองตามองคประกอบดานขอมูลในแตละขอคําถามที่กําหนดไวใน
หลักเกณฑการประเมินเปนสําคัญ  รวมทั้งการเผยแพรในเว็บไซตเพื่อสรางความรับรูในกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
ภายนอก และสาธารณชน 
 6. ใชการบริหารจัดการภายใตการ “มีหลักคิด เขาใจหลักการ รูหลักเกณฑ ทําหลักฐาน ใชหลักการประเมิน 
บนฐานหลักการมีสวนรวมและรับผิดชอบ” เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานทั้งระบบ นําไปสูวิถีการ
ปฏิบัติงานบนฐานคิดคุณธรรมและความโปรงใสอยางตอเน่ืองและยั่งยืน  

สิ่งสําคัญที่สุดอีกประการหน่ึงในการขับเคลื่อนสูองคกรคุณธรรมและความโปรงใส คือ การปรับวิธีคิด ทัศนคติ 
(Mindset) ของบุคลากรในหนวยงานตอการมองเครื่องมือการประเมิน ITA ในเชิงบวก การนําหลักการ หลักเกณฑการ
ประเมินไปใชเปนแนวทาง มาตรฐานในการปฏิบัติงาน หรือเพื่อปรับปรุง พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  มิใชทํา
เพียงเพื่อรับการประเมิน รวมกับการสรางความตระหนักรู กระตุนจิตสํานึก และบมเพาะคานิยมวัฒนธรรมสุจริต 
คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักมากกวาประโยชนสวนตน ใหกับบุคลากรทั้งหนวยงาน เพื่อเปาหมายสุดทายรวมกัน 
คือ ความพึงพอใจของผูรับบริการทั้งผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ภายนอก ตลอดจนสาธารณชน ไดรับรู เชื่อมั่น และ
ยอมรับในการดําเนินงานบนฐานคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม 

 

 

 

 
แผนการดําเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม 



 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ประเด็น กิจกรรมตาม

มาตรการและ

แนวทางในการ

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- คุณภาพการ

ดําเนินงาน  

- การปรับปรุงการ

ทํางาน 

- การเปดเผย

ขอมูล 

- การปองกันการ

ทุจริต 

 

พัฒนาเว็บไซตของ

หนวยงาน 

1. จัดทํา/เผยแพรขอมูล        

ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต

ของหนวยงาน เพื่อ

เปดเผยขอมูลให

สาธารณชนไดรับทราบ 

2. ตรวจทานความ   

ถูกตองสมบูรณของขอมูล

ที่เผยแพร 

3. จัดใหมีชองทางให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดเสีย 

สามารถสงความคิดเห็น

หรือคําติชมเกี่ยวกับการ

ใหบริการได  

ตลอดป 

งบประมาณ 

------------------------------------- 

 

 
 
แนวทางการกํากับ ติดตาม และการรายงานผล 
1. สรุปขอมูลการเผยแพรขาวสารเปนรายเดือน 
2. สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนาตอไป 
3. สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
นครปฐม 



 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 95.00 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานอยูในระดับ AA  และเมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวามคีะแนนเพิ่มข้ึน  

1) ความรู ความเขาใจของบุคลากรผูปฏิบัติงานในโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม
เกี่ยวกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน ITA และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 มีความชัดเจน จึงสามารถดําเนินการจัดทําหลักฐานและเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวนตาม
องคประกอบดานขอมูลของเกณฑการประเมินที่กําหนด 

    2) มีการสอบทานอยางละเอียดจากผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูล และผูกํากับติดตาม กอนการจัดสง
ขอมูล 

ภาพรวมผลการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราช
วิทยาลัย นครปฐม  สามารถยกระดับคะแนนเพิ่มข้ึนจากปงบประมาณที่ผานมา (+๙.๕๗)  ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึง
พัฒนาการที่ดีข้ึน  ซ่ึงวิเคราะหปจจัยความสําเร็จได ดังน้ี 

     1) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม ไดนําผลการวิเคราะหขอมูลในปที่ผานมาและ
ปรับปรุงการดําเนินการตามมาตรการยกระดับการประเมินอยางจริงจังมากข้ึน  

     2) บุคลากรทุกฝาย มีความมุงมั่น ตั้งใจที่จะรวมยกระดับการประเมินเพื่อองคกร 
 

การวิเคราะหและขอเสนอแนะในการแกไข ปรับปรุง การจัดทําขอมูล จําแนกตามตัวช้ีวัด  
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 
ขอคนพบ   เปนตัวชี้ วัดที่ มี วัต ถุประสงค เพื่ อประเมินการรับรูของผู รับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได 
สวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ 
ที่เปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด อาจจะไมสามารถดําเนินการบางกิจกรรมไดรวดเร็ว หรือตาม
ระยะเวลาที่กําหนด จึงเปนผลตอการตอบ 

ขอเสนอแนะในการแกไข ปรับปรุง 
กําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน และทําความเขาใจกับผูมารับบริการใหเขาใจ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  
ขอคนพบ   เปนตัวชี้ วัดที่ มี วัต ถุประสงค เพื่ อประเมินการรับรูของผู รับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได 
สวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการดําเนินการและมาตรการในการปองกัน
การทุจริต ซ่ึงอาจไมสามารถทําใหผูรับบริการเขาถึงขอมูลไดอยางชัดเจน จึงมีผลตอการตอบ 

ขอเสนอแนะในการแกไข ปรับปรุง 
ปรับปรุงการดาํเนินการและมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต เพื่อหผูรับบริการเขาใจไดงายและชัดเจน

มากข้ึน 
 
 
 
 

ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั  

ปญหา / อุปสรรค  



 

 ไมมี 

ขอเสนอแนะ  

ควรมีการสนับสนุนและใหความรวมมือจากผูบริหารและบุคลากรทุกคนใหมากข้ึน ซ่ึงจะสามารถทําใหผลการ

ประเมินมีพัฒนาการที่ดีข้ึน 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


